MASTER IN DIREZIONE STRATEGICA

CRITERI DI SELEZIONE delle AZIENDE in SANITA' A.A. 26/27
COGNOME E NOME

VOTO TITOLO DI STUDIO MASSIMO 3 PUNTI [PUNTEGGIO

DA 80 A99 1

DA 100 A 110

110 Lode 3

ESPERIENZA PROFESSIONALE
COME DIRETTORE GENERALE, COMMISSARIO, DIRETTORE
SANITARIO, DIRETTORE AMMINISTRATIVO, SOCIO SANITARIO 10 PUNTI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
COME DIRETTORE/RESPONSABILE DI STRUTTURA MASSIMO 50 PUNTI

FINO A 1 ANNO

DA 1 A5 ANNI

OLTRE I 5 ANNI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
DIRIGENTE NON DIRETTORE/RESPONSABILE DI STRUTTURA [MASSIMO 25 PUNTI

FINO A 1 ANNO

DA 1 A5 ANNI

OLTRE I 5 ANNI

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI MASSIMO 8 PUNTI

FINO A 1 ANNO

DA 1 A5 ANNI

OLTRE I 5 ANNI

ALTRE VOCI MAX 4 PUNTI

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE IN AMBITO MANAGERIALE

CORSO SPECIALIZZAZIONE 1

CORSI DI PERFEZIONAMENTO 0,5

MASTER UNIVERSITARI DI Il LIVELLO IN AMBITO MANAGERIALE 2

DOTTORATO

MASTER UNIVERSITARI DI I LIVELLO IN AMBITO MANAGERIALE

1 PUNTI PER ANNO E

DOCENZA UNIVERSITARIA PER CORSO
0,5 PUNTI A
PUBBLICAZIONE PUBBLICAZ.
TOTALE 0

Il punteggio, pertanto, potra raggiungere la quota massima di 100 punti.

Punteggio minimo 15 punti

A parita di punteggio verra data preferenza - in ordine - alla minore eta anagrafica e in caso di
parita ulteriore verra effettuato un colloquio tra i candidati a pari merito

Commissione di selezione

Presidente: Prof.ssa Maria Michela Gianino

Membro: Prof.ssa Marina Di Giacomo
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