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Alto Apprendistato: inserimento di talenti laureati che ricevano 

un’alta formazione specialistica.

• Master di I/II livello in Alto Apprendistato proposti dall’ Università

degli Studi di Torino e gestiti dal COREP (Dipartimenti di Management,

Informatica, Giurisprudenza).

• Finanziati dalla Regione Piemonte, Bando di cui alla Det. n. 537 del

03/08/2016 “Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca 2016-2018".

• Nessun costo a carico dell’azienda se non quello di assunzione

dell’apprendista.

MASTER IN APPRENDISTATO
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• Assunzione su sede operativa dell’azienda in Piemonte

• Il candidato non deve avere compiuto 30 anni al momento

dell’assunzione

• La formazione è parte integrante del contratto (Piano Formativo

Individuale).

• Il contratto di Alto Apprendistato NON è attivabile senza un master

universitario.

VINCOLI MASTER IN APPRENDISTATO
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BENEFICI A FAVORE AZIENDE

Aliquota INPS: 
• fino a 9 dipendenti al 3.11% il primo anno, 4.61% il secondo anno 

• oltre i 9 dipendenti all'11.61%

• I benefici contributivi spettano anche per i 12 mesi successivi 

all'eventuale conferma dell'apprendista

Retribuzione:
• ore di formazione esterna (400 su due anni):  possono NON essere 

retribuite

• ore di formazione interna (1100 su due anni):  possono essere retribuite 

da un minimo del 10% della retribuzione spettante secondo 

inquadramento. 
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Durata: 2 anni

Periodo: Novembre/Gennaio 2020 – Ottobre/Dicembre 2022

Frequenza Lezioni: 2-3 giorni al mese

Sede delle lezioni: COREP c/o SAA, Via Ventimiglia 115, Torino

NOTA: In funzione dell’evolversi della situazione di emergenza sanitaria le

lezioni potrebbero essere in formazione a distanza.

DURATA, PERIODO, SEDE
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• Formazione esterna: 400 ore sui due anni presso COREP-SAA, Via 

Ventimiglia 115, Torino

• Formazione interna: 1.100 ore presso l’azienda aderente al progetto 

(formazione, training on the job, project work, autoapprendimento)

• Tutoraggio: incontri di programmati con i coordinatori scientifici, i 

tutor accademici e i tutor aziendali.

PIANO FORMATIVO
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1. INNOVATION DESIGN MANAGER AND DATA DRIVEN 

BUSINESS TRANSFORMATION

2. CYBERSECURITY

3. INDUSTRIAL OPERATIONS

4. INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI

5. INNOVAZIONE DIGITALE E LEGAL COMPLIANCE

6. LOGISTICA E SUPPLY CHAIN* (rilevazione espressioni di 

interesse)

UN MASTER E’ ATTIVABILE ON DEMAND SE SI INDIVIDUA UNA 

ESIGENZA AZIENDALE PER LA QUALE CI SIANO 14 POSIZIONI 

LAVORATIVE (anche coinvoglendo più aziende).

ELENCO DEI MASTER 20/21
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➢Un master e’ attivabile on demand se si 

individua una esigenza aziendale per la quale 

ci siano ALMENO 14 posizioni lavorative

➢Puo’ essere un’esigenza monoaziendale o 

pluriaziendale

➢Attivabile con tutti i dipartimenti di UNITO e in 

collaborazione anche con POLITO/UPO

ANCHE ON DEMAND!
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PIANO DIDATTICO – INNOVATION DESIGN 

MANAGER AND DATA DRIVEN BUSINESS 

TRANSFORMATION 
(Dip. Management-prof. Piercarlo Rossi)

1. Trasformazione Digitale/Digital Transformation

2. Business Innovation

3. Design Thinking

4. Business Analysis & Natural Language Processing

5. Simulation And Modeling

6. Statistica Applicata E Processi Stocastici/Applied Statistics And Stochastic Processes

7. Experience & Service Design

8. Intelligenza Artificiale E Advanced Machine Learning

9. Computer Science Algorithms & Optimization

10.Moderne Architetture Dati/Modern Data Architecture

11.Setup Per Applicazioni Industria 4.0/Setup For Industry 4.0 Applications

12.Intelligent Process Automation

13.Digital Compliance

14.Protezione Dei Dati: Leggi Ed Etica/Data Protection: Law And Ethics

15.Sicurezza Dell'informazione/Information Security

www.masterinnovationmanager.it

http://www.masterinnovationmanager.it/


10

1. Sicurezza delle comunicazioni

2. Sicurezza delle applicazioni software

3. Sicurezza delle infrastrutture ict

4. Identity and access management

5. Analisi dei rischi, business continuity e compliance

6. Blockchain & payments

7. Security analytics & intelligence

www.mastercybersecuritytorino.it

PIANO DIDATTICO – CYBERSECURITY 
(Dip. Informatica-prof. Francesco Bergadano)

http://www.mastercybersecuritytorino.it/
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PIANO DIDATTICO – INDUSTRIAL OPERATIONS 
(Dip. Management-prof. Valter Cantino)

1. Business Process Management

2. Statistica E Gestione Della Qualita'

3. Project Management

4. Gestione Della Manutenzione Industriale

5. Risk Management, B Iso 31500

6. Risk Factors And Safety, Health And Enviromental Legislation And 

Management

7. Industry 4.0

8. Complex Problem Solving

9. Tecniche Di Comunicazione E Soft Skills

10. Lean Manifacturing

11. Automazione, Sensori E Iot

www.masterindustrialoperations.it

http://www.masterindustrialoperations.it/
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1. Scenario Internazionale e country analysis

2. Pianificazione di marketing internazionale

3. Finanza internazionale

4. Contrattualistica e fiscalità internazionale

5. Supply Chain Management

6. Logistics Operations Management

7. Risk Management

8. Modelli organizzativi per l’internazionalizzazione

9. Processi di management internazionale e tecniche di negoziazione

10. English for business

www.masterinterpro.it

PIANO DIDATTICO –INTERNAZIONALIZZAZIONE 

DEI PROCESSI AZIENDALI 
(Dip. Management, CEIP, API TO, prof. Stefano Bresciani)

http://www.masterinterpro.it/


13

1. Privacy E Protezione Dei Dati / Privacy And Data Protection

2. Informatica E Cybercrime / Informatics And Cybercrime

3. Big Data, Iot E Intelligenza Artificiale / Big Data, Iot And Artificial 

Intelligence

4. Skills E Sistemi Aziendali/Skills And Company Organizations

5. Il Diritto In Azienda/ Law In Company

6. Etica E Pari Opportunità/Ethics And Equal Opportunities

Sito web in costruzione

PIANO DIDATTICO –INNOVAZIONE DIGITALE E 

LEGAL COMPLIANCE 
(Dip. Giurisprudenza-Informatica, prof. Massimo Durante)
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➢ Luglio Ottobre: Scadenza adesione al progetto per le aziende

➢ Settembre-Ottobre: Presentazione progetto alla Regione Piemonte

➢ Settembre-Novembre: Scadenza iscrizioni allievi

➢ Settembre-Novembre: selezioni

➢ Ottobre-Novembre: preparazione Lettera di impegno per la 

Regione, Piani Formativi Individuali e convenzione con UNITO

➢ Novembre 2020-Gennaio 2021: avvio del master (indicativo)

SCADENZE anno 2020
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UFFICIO SUPPORTO IMPRESE COREP

supportoimprese@corep.it

ing. Emanuela Ovcin, eovcin@corep.it

Sandra Bocci, sbocci@corep.it

tel. 011.63.99.313

RIFERIMENTI

mailto:eovcin@corep.it
mailto:sbocci@corep.it

