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DESCRIZIONE DEL CORSO
Il Corso di Formazione per Gestori delle Segnalazioni Whistleblowing ai sensi
del D.Lgs. 24/2023, art. 4 costituisce un'opportunità per gli operatori impegnati
nella gestione di segnalazioni sensibili all'interno delle organizzazioni.
Questo programma formativo è un'occasione per acquisire competenze
imprescindibili nell'attuazione e nella gestione dei processi di whistleblowing.
Il Corso approfondirà l'impatto del decreto di attuazione nelle imprese e nelle
pubbliche amministrazioni, offrendo una panoramica dettagliata del ruolo
fondamentale svolto dall'Autorità Nazionale per la Prevenzione della
Corruzione e delle relative implicazioni sanzionatorie.

Gli interventi dei vari esperti garantiranno un approccio completo e esaustivo
sulle diverse sfaccettature connesse alla gestione delle segnalazioni. Saranno
analizzati con meticolosità temi cruciali come l'individuazione del gestore delle
segnalazioni, la gestione dei conflitti di interesse e l'autonomia operativa,
fornendo inoltre strumenti essenziali per una condotta etica e conforme alle
normative vigenti.

Verrà affrontato anche il tema della protezione dei dati personali, con uno
sguardo attento alle direttive del GDPR, garantendo così la preservazione
dell'identità e la sicurezza delle informazioni sensibili in conformità con le
disposizioni normative.
Le sessioni inerenti ai profili giuslavoristici, alle questioni di riservatezza, al
divieto di ritorsione e alla tutela delle parti coinvolte durante le indagini, si
prefigurano come momenti cardine per comprendere e applicare
correttamente le normative in materia di whistleblowing.
L'approfondimento sui moderni strumenti informatici e il loro ruolo nella
gestione dei canali di segnalazione rivelerà come le piattaforme siano un
supporto indispensabile per l'implementazione di pratiche efficaci e conformi
alle linee guida stabilite dall'Anac.

Infine verrà redatta un'analisi dettagliata delle caratteristiche delle piattaforme
e degli audit correlati che sottolineerà l'importanza di una scelta oculata e
consapevole in questo ambito.



Il corso si terrà il 21 maggio 2024 dalle ore 14.00 alle 19.00. 

Il corso si terrà presso la SAA School of Management, Via Ventimiglia 115,
Torino, oppure potrà essere seguito completamente online. 

Sarà utilizzata la piattaforma Webex per la fruizione online.

A CHI E' RIVOLTO
Il Corso è rivolto a:

GESTORI DELLE SEGNALAZIONI 
COMITATO INTERNO WHISTLEBLOWING, Componenti Comitato
interno Whistleblowing
ORGANISMI DI VIGILANZA, Componenti Organismi di Vigilanza 
RPCT (Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza) 
INTERNAL AUDIT 
RESPONSABILI UFFICI RISK E COMPLIANCE 
RESPONSABILI UFFICI LEGALI 
RESPONSABILE RISORSE UMANE 
DIRIGENTI 
DPO (Data Protection Officer)  
RESPONSABILE PRIVACY 

PERIODO E SEDE 



PROGRAMMA
14.00- 14.15 lntroduzione al corso

14:00-15:00 
Il whistleblowing nelle pubbliche amministrazioni e nelle società
pubbliche: la funzione di Anac 
Prof. Sergio Foà 

L'evoluzione dei compiti di Anac 
Il fenomeno del whistleblowing pubblico secondo la relazione
annuale Anac 
Il rapporto fra Anac, istituzioni e organismi europei 
Le linee guida Anac 
I canali di segnalazione esterna, i presupposti e le caratteristiche 
Il potere sanzionatorio di Anac in materiali di whistleblowing:
principi e regolamento Anac 
Le sanzioni a carico dei gestori: fattispecie e casistica

15.00 - 16.00
Il Gestore delle segnalazioni 
Avv. Maria Grazia Pellerino 

ll gestore delle segnalazioni: individuazione, conflitti di interesse e
autonomia, formazione 
Il canale interno le attività del Gestore (analisi puntuale e concreta
dei termini e delle singole attività): presa in carico e comunicazione 
Istruttoria: cosa si intende 
L'acquisizione della documentazione 
Il diligente seguito e il riscontro 
Gli esiti della gestione 
L'archiviazione 
Le segnalazioni anonime

16.00 - 16.15 Intervallo 



16.15 - 17.00 
La protezione dei dati personali 
Avv.Mauro Alovisio 

Il rispetto dei principi del GDPR nel percorso di compliance e la
conservazione dei dati 
La protezione dell’identità
I ruoli privacy nella gestione delle segnalazioni 
Gli obblighi informativi e le informazioni sul trattamento e il
consenso 
La valutazione di impatto privacy (analisi di casi concreti)  
Misure organizzative e tecniche a protezione dei dati personali 
Le sanzioni del Garante: casi concreti e le ispezioni del Garante:
simulazione di ispezione in materia di whistleblowing

17.00 - 18.00
Whistleblowing e profili giuslavoristici 
Avv. Luca Antonetto 

La ratio generale della disciplina, comunitaria e nazionale; 
Aspetti giuslavoristici dell'"Ambito di applicazione oggettivo"
dell'art. 1 del d.lgs. 24/2023
Aspetti giuslavoristici della “Gestione del canale di segnalazione
interna”
L’ "Obbligo di riservatezza e, in particolare, la sua declinazione
"nell'ambito del procedimento disciplinare" e le forme di tutela
della "persona coinvolta"
Implicazioni giuslavoristiche della “Conservazione della
documentazione inerente alle segnalazioni”
Le condizioni per la protezione della persona segnalate, in
particolare, l’esercizio del potere disciplinare in caso di
segnalazione infondata effettuata con dolo o colpa grave 
Il divieto di ritorsione, la nullità degli atti ritorsivi e la protezione
dalle ritorsioni
Le rinunce e le transazioni in materia di whistleblowing
Le limitazioni della responsabilità
Aspetti giuslavoristici delle sanzioni dell’art. 21 d.lgs. 24/2003
L’evoluzione della giurisprudenza



18.00 - 18.20 
Strumenti informatici per la gestione del canale di segnalazione e
l’archiviazione della documentazione 
Dott. Pierfranco Saglietto - Compete  

Il ruolo della piattaforma nelle linee guida Anac 
Il tracciamento delle operazioni 
Le caratteristiche della piattaforma 
Come scegliere la piattaforma 
Gli audit nella piattaforma 

18.20 Conclusione corso e somministrazione test

TITOLI RILASCIATI 
Al termine del corso verrà rilasciato dalla SAA e dal COREP il Certificato
di partecipazione al Corso di Formazione per Gestori delle
Segnalazioni Whistleblowing ai sensi del D.Lgs. 24/2023, art. 4.
 

CONSIGLIO DEL CORSO
Il corpo docente è costituito da professori universitari e professionisti
esperti del settore: 

Prof. Sergio Foà, Prof. Ordinario di Diritto amministrativo, Dip. di
Giurisprudenza, Università degli Studi di Torino
Avv. Mariagrazia Pellerino, Avvocata Penalista, Organismo di
Vigilanza in numerose Società Pubbliche e Private
Avv. Mauro Alovisio, Coordinatore del Corso GDPR Università degli
Studi di Torino
Avv. Luca Antonetto, Equity Partner di WST Law & Tax Firm 
Piermaria Saglietto, Compet-e

 



COSTO E ISCRIZIONE
Scadenza delle iscrizioni: 10 maggio 2024. 
Per ulteriori informazioni visitare il sito nella sezione Modalità
di iscrizione.

La quota di partecipazione al corso è pari a 450,00 € + iva da
pagarsi entro il 16 maggio 2024.

Segreteria organizzativa Corep
Sito: www.corep.it/whistleblowing2ed
mail: iscrizioni@corep.it
Tel: 011 63 99 254 

CONTATTI


