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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PASSI STEFANO 

Indirizzo  Strada del luogo n.29  

10090 Castiglione Torinese   

Telefono  +39 3485475526 

Fax   

E-mail  dr.stefanopassi@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  Bergamo (BG) il 30/03/1982 
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     Dal 01/06/2022 (in corso) 
     Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino 
 
 

     Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria a tempo indeterminato. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/03/2018 al 15/11/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Torino 3 

Via Martiri XXX Aprile, 30  

10093 Collegno 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 

Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria a tempo indeterminato.  

 

Ha svolto il ruolo di referente per gli aspetti igienico-sanitari ed organizzativi ospedalieri e 

controllo delle infezioni ospedaliere.  

Ha ricoperto il ruolo di coordinamento dell’attività Vaccinale presso il centro vaccinale 

Humanitas nonché gli aspetti organizzativi ospedalieri di rimodulazione per la pandemia da 

Covid-19. Ha ricoperto il ruolo di dirigente medico per l’attività di controllo SDO e parte del 

nucleo aziendale di Risk Management. Ha ricoperto il ruolo di coordinamento nella 

progettazione annuale del Piano di Gestione Sovraffollamento. 

 

Medico referente per la Direzione Sanitaria per il Dipartimento Chirurgico. 

Referente per l’attività di programmazione e produzione ambulatoriale e di sale operatorie. 

Referente della progettualità aziendale in tema di definizione ed elaborazione dei percorsi 

clinico assistenziali ospedalieri. 

Medico referente per la Direzione Sanitaria nella produzione di reportistica aziendale insieme 

al Controllo di Gestione sull’attività di performance delle strutture a valenza chirurgica. 

Ricopre il ruolo di Risk Manager Aziendale. 

Referente aziendale per la progettualità di edilizia sanitaria. 

Referente aziendale del centro vaccinale ospedaliero 

Referente aziendale del percorso buon uso del sangue ospedaliero 

Componente del nucleo aziendale controllo SDO.  

Componente dl Clinic Trial Unit aziendale. 

Referente per la Direzione Sanitaria per l’attività delle camere mortuarie ospedaliere ed 

attività necroscopica. 

Referente per la Direzione Sanitaria per quanto riguarda il piano di formazione aziendale. 

 

Attribuzione di incarico didattico per l’A.A. 2022-2023 per il modulo di insegnamento “Igiene e 

organizzazione dei servizi” per il corso di Laurea in tecniche audiometriche ed 

audioprotesiche (Delibera Consiglio della Scuola di Medicina del 26/05/2022).  

Dal 16/11/2020 a 31/05/2022 
Humanitas - Presidio Sanitario Gradenigo (Torino) 
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• Tipo di azienda o settore 

 

 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente Medico presso la S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero a tempo 

indeterminato. 

 

Da marzo 2018 ad ottobre 2018 ha ricoperto il ruolo di referente della Direzione Medica presso 

l’ospedale di Venaria Reale per le attività proprie di direzione inerenti gli aspetti organizzativi ed 

igienico sanitari.  

Da novembre 2018 ad oggi ricopre il ruolo di referente della Direzione Medica presso l’Ospedale 

di Susa per le attività proprie di direzione inerenti gli aspetti organizzativi ed igienico sanitari.  

Da ottobre 2018 ad oggi riveste il ruolo di referente aziendale per la Direzione Medica del 

Dipartimento di Emergenza ed Accettazione dell’ASLTO3.  

Da marzo 2018 a Gennaio 2019 ha svolto il ruolo di referente data manager per l’attività della 

rete oncologica piemontese all’interno dell’ASLTO3 e di coordinamento dei Percorsi Diagnostici 

Terapeutici ed Assistenziali (PDTA) a valenza oncologica della stessa Azienda.  

Da novembre 2018 fa parte del gruppo progettuale per la realizzazione del nuovo polo sanitario 

di Venaria Reale per quanto concerne la valutazione dei percorsi assistenziali e i requisiti 

organizzativi strutturali ospedalieri.  

Da marzo 2018 ha coordinato il progetto ospedaliero per il conseguimento dell’obiettivo 

aziendale “fratture femore entro 48 ore” attraverso il monitoraggio e la pianificazione dell’attività 

chirurgica all’interno del blocco operatorio del P.O. di Rivoli.  

Ricopre ruolo attivo nella progettazione annuale del Piano di Gestione Sovraffollamento 

dell’ASLTO3 ed è referente per il monitoraggio e reportistica della valutazione di performance 

dell’area emergenza urgenza aziendale. 

Da marzo 2018 è uno dei referenti per l’attività di controllo della documentazione sanitaria 

ospedaliera.  

 

 

• Date (da – a)  Dal 09/2017 a 02/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale Torino 3 

Via Martiri XXX Aprile, 30  

10093 Collegno 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto d’opera di lavoro autonomo professionale con incarico assegnato presso la Rete 

Oncologica Aziendale (ASLTO3) per la durata di sei mesi per un numero complessivo di 386 

ore. 

 
 

• Date (da – a)  2010-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CNEC Form S.R.L. 

Via Cardinal Mistrangelo 59 

00167 Roma 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Collaborazione con l’ente formativo denominato CNEC Form per la formazione degli operatori a 

livello nazionale in tema di Primo Soccorso (Corso A, B, C). 

 
 

• Date (da – a)  2009-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ufficio Servizio Prevenzione e Protezione (S.P.P.) Piccola Casa della Divina Provvidenza 
(Cottolengo) di Torino 

Via S. Giuseppe Benedetto Cottolengo 9 

10152 Torino  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formazione degli operatori a livello nazionale in tema di Primo Soccorso (Corso A, B, C), 

Rischio Biologico e Rischio Clinico e revisione delle procedure/protocolli sanitari interni delle 

strutture residenziali per anziani. 

 

 

• Date (da – a)  2009-2012 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Piccola Casa della Divina Provvidenza (Cottolengo) di Torino 

Via S. Giuseppe Benedetto Cottolengo 9 

10152 Torino  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Attività di Guardia Medica e di Medico responsabile clinico di struttura presso la Residenza 

Sanitaria Assistenziale (R.S.A.) di Torino e di Mappano (TO) convenzionate ASLTO2 e ASLTO4. 

 

 

INCARICHI DI DOCENZA 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2021-2022 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Tecniche audiometriche ed audioprotesiche, per l’Anno accademico 2021-2022, modulo 

“Management Sanitario”, 3° anno II semestre. 

 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2016-2017 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Terapia della neuro psicomotricità dell’età evolutiva, per l’Anno accademico 2016-2017, modulo 

“Sistemi di elaborazione delle informazioni”, 3° anno II semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2016-2017 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Logopedia, per l’Anno accademico 2016-2017, modulo “Sistemi di elaborazione delle 

informazioni”, 3° anno II semestre.  

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2016-2017 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 27 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Infermieristica, per l’Anno accademico 2016-2017, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari”, 

3° anno I semestre.  

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2016-2017 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Tecniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia, per l’Anno accademico 2016-2017, 

modulo “Management Sanitario”, 3° anno II semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2015-2016 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Tecniche di Radiologia medica, per immagini e radioterapia, per l’Anno accademico 2015-2016, 

modulo “Management Sanitario”, 3° anno II semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2014-2015 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 35 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Infermieristica (sede di Ivrea), per l’Anno accademico 2014-2015, modulo “Organizzazione dei 

servizi sanitari II”, 3° anno II semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2014-2015 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
PASSI Stefano  

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 30 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Infermieristica, per l’Anno accademico 2014-2015, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari”, 

3° anno I semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2013-2014 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 25 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Infermieristica, per l’Anno accademico 2013-2014, modulo “Metodologia epidemiologica”, 1° 

anno I semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2013-2014 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Torino 

• Tipo di impiego  Attività di complemento alla didattica per un totale di 38 ore, nell’ambito del corso di Laurea in 

Infermieristica, per l’Anno accademico 2013-2014, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari”, 

3° anno I semestre. 

 

• Date (da – a)  Anno 2016 

• Tipo di azienda o settore  Ikos 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza nell’ evento formativo FAD-ECM nr. 148185 edizione nr.1 (17 ore) 

denominato “Rischio biologico e operatori sanitari: prevenzione e sicurezza nella pratica clinica e 

nell’emergenza sanitaria” 

 

• Date (da – a)  Anno 2015-2016 

• Tipo di azienda o settore  Ikos 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza nell’ evento formativo FAD-ECM nr. 126574 edizione nr.1 (15 ore) 

denominato “La gestione del rischio clinico: la risposta organizzativa al bisogno di ridurre gli 

errori”  

 

• Date (da – a)  Anno 2014 

• Tipo di azienda o settore  Ikos 

• Tipo di impiego 

 

 

 Attività di Docenza nell’ evento formativo FAD-ECM nr. 84603 edizione nr.1 (9 ore) denominato “Il 

rischio infettivo. Procedure assistenziali ed infermieristiche per la gestione del paziente” 
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          ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)   Luglio 2012-Luglio 2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Università degli Studi di 
Torino (Direttore Prof.ssa Roberta Siliquini) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  12/07/2017 Conseguimento della Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con 

votazione 70/70 e lode, con tesi dal titolo “Chiusura del Punto Nascita e riorganizzazione 

dell’area materno infantile: analisi di performance di un nuovo modello organizzativo in ASLTO3” 

(Relatore: Prof.ssa Roberta Siliquini, Co-relatore: Prof.ssa Maria Rosaria Gualano). 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

  

• Date (da – a)  Settembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Iscrizione all’Ordine provinciale di Bergamo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri 

 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

  

• Date (da – a)   Luglio 2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Abilitazione all’esercizio della professione medica, conseguita presso l’Università degli 
Studi di Milano 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

  

• Date (da – a)  17 Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea nell’ambito dell’organizzazione dei servizi territoriali dal titolo: “L’ICF: International 

Classification of functioning disability and health” (Relatore: Prof. Egidio Moja, Co-relatore: 

Prof.ssa Matilde Leonardi) 

 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia con la di votazione 110/110 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Maturità Scientifica ad indirizzo sperimentale conseguita presso il Liceo Scientifico 
Salesiano di Treviglio (BG), con la votazione di 98/100 

 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità scientifica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Elevata attitudine a lavorare in team work con spiccata capacità di creare un clima di lavoro 

sereno e disteso; ottima disposizione all’ascolto e alla mediazione e capacità di analisi e 

flessibilità di pensiero. Affidabilità e motivazione associata ad un forte e tenace spirito 

propositivo e costruttivo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottima capacità di organizzare e pianificare il lavoro definendo priorità e assumendo 

responsabilità acquisite grazie alle differenti esperienze professionali sopra elencate nelle quali 

era richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi 

prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza dei seguenti sistemi operativi: Windows (98, XP, NT, 2000, Vista, 7, 8). 

Conoscenza dei seguenti software statistici: Epiinfo 6, STATA 10.0,11, 12, 13. Altri software: 

ottima confidenza con il pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint, Frontpage). Ottima 

conoscenza dell’uso di internet. 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

                                                                        
                                                                    Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

Il presente curriculum vitae in formato europeo è redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ai sensi dell'art. 46 del Decreto Presidente della Repubblica 445/2000 nella consapevolezza che 
la dichiarazione mendace, la falsità in atti e l'uso di atto falso costituiscono reato ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e comportano l'applicazione delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 
materia. 

 

 

 

 

Torino, 13/02/2023 

 

     Stefano Passi  

(firmato in originale) 
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ALLEGATI 

 
    CORSI DI FORMAZIONE E STAGE 

 
1. Scuola di Studi superiori dell’Università di Torino. “Il welfare in Italia e in Europa”. Torino 9 ottobre 2012 (uditore). 

 

2. Winter School Junior Medical Leaders Società Italiana Medici Manager (SIMM). “La programmazione dei sistemi 

sanitari e la creazione di giunture tra Ospedale e Territorio”. Firenze, 17-19 Gennaio 2013 (uditore). 

 

3. 6th Annual European Public Health Conference. “Health in Europe: are we there yet? Learning from the past, 

building the future”. Bruxelles 13-16 Novembre 2013 (relatore). 

 

4. Winter School Junior Medical Leaders Società Italiana Medici Manager (SIMM). “Essere al centro dei processi in 

sanità: la responsabilità professionale ed il rischio clinico nel segno della clinical governance”. Torino, 13-15 

Febbraio 2014 (uditore). 

 

5. XII Congresso Nazionale CARD (Confederazione Associazioni Regionali di Distretto). “La sfida del distretto: 

produrre salute nel territorio”. Torino, 22-24 Maggio 2014 (uditore). 

 

6. 7° Congresso Nazionale Società Italiana Medici manager (SIMM). “Basta piangere. Storie di medici manager per 

la sanità italiana che non si lamenta”. Roma 23-24 Giugno 2014 (relatore). 

 

7. 7° Congresso Nazionale Società Italiana di Health Technology Assessment (SIHTA)., Roma 25-27 Settembre 

2014 (relatore). 

 

8. 48° Congresso Nazionale S.It.I (Società Italiana di Igiene). Milano 14-17 settembre 2015 (relatore). 

 

9. 8° Congresso Nazionale Società Italiana Medici Manager (SIMM). “Mettiamo in gioco la buona sanità”. Torino 12-

13 Novembre 2015 (relatore). 

 

10. Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera (ANMDO). Corso di formazione manageriale “vecchie e 

nuove competenze per il medico della direzione di presidio ospedaliero”. Orbassano (TO) 11 Novembre 2015 

(uditore). 

 

11. 8° Congresso Nazionale Società Italiana di Health Technology Assessment (SIHTA). “HTA tra decisione e 

consenso”. Roma 1-3 Ottobre 2015 (relatore). 

 

12. Scuola di Amministrazione Aziendale dell’Università degli studi di Torino. Corso di formazione “L’importanza della 

leadership in ambito sanitario: essere leader o fare il leader? Un approccio concreto”. Torino 27 Gennaio 2016 

(uditore). 

 

13. Scuola di Amministrazione Aziendale dell’Università degli studi di Torino. Master di II livello in Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero (in qualità di Tutor d’aula) modulo “Le funzioni relazionali e di comunicazione”. Torino 25-28 

Gennaio 2016 (uditore). 

 

14. Federsanità Piemonte. Corso di formazione “Controllo direzionale e governo clinico: vincoli e opportunità per gli 

ospedali e i distretti”. Orbassano 26 febbraio 2016 (uditore). 

 

15. 11° Conferenza Nazionale GIMBE. “SSN: uno per tutti, tutti per uno”. Bologna 4 Marzo 2016 (relatore). 

 

16. Workshop “il governo dell’innovazione farmaceutica: modelli di gestione sostenibile dei farmaci oncologici 

innovativi ad alto costo”. Torino 8 luglio 2016 (uditore). 

 

17. 9° Congresso Nazionale Società Italiana di Health Technology Assessment (SIHTA). “HTA nei processi 

assistenziali e nei modelli organizzativi”. Riva del Garda 1-3 Ottobre 2016 (relatore). 

 

18. Corso di formazione “Laboratorio logistica del paziente”. CERISMA-CERGAS Bocconi. Milano 16 febbraio 2017 

(uditore). 
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19. Clinical Governance Core Curriculum GIMBE. “Strumenti e strategie di Clinical Governance”. Bologna 6-8 

Febbraio 2017(uditore) . 

 

 

20. Clinical Governance Core Curriculum GIMBE. “Dalle linee guida ai percorsi assistenziali”. Bologna 7-9 Marzo 2017 

(36 crediti ECM) (uditore). 

 

21. Clinical Governance Core Curriculum GIMBE. “Audit clinico e indicatori di qualità”. Bologna 10-12 Aprile 2017 (36 

crediti ECM) (uditore). 

 

22. Clinical Governance Core Curriculum GIMBE. “Dalla gestione del rischio alla sicurezza dei pazienti". Bologna 15-

17 Maggio 2017(uditore). 

 

23. Università degli studi di Torino. Corso di formazione specifica alla salute e sicurezza per i lavoratori (art. 37 del 

D.Lgs. 81/08) durata 12 ore. Torino febbraio-maggio 2017(uditore). 

 

24. Università degli studi di Torino. Corso di formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori (art. 37 del 

D.Lgs. 81/08) durata 4 ore. Torino dicembre-febbraio 2017(uditore). 
 

25. Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna. “Le case della salute e l’ospedale. Una relazione necessaria”. 

Ospedale Maggiore di Bologna. Bologna 25 ottobre 2017(uditore). 

 

26. 10° Congresso Nazionale Società Italiana medici manager (SIMM). “Algos e Pathos: è possibile governare il 

dolore?”. Humanitas Research Hospital Milano 1-2 dicembre 2017(relatore) . 

 

27. Convegno Regionale SIMM (Società Italiana Medici Manager). Siti, ANMDO. Modelli di “Lean Management” ed 

impatto nelle aziende sanitarie. Torino 7 novembre 2017(uditore).  

 

28. 11° Congresso nazionale Società Italiana di Health Technology Assessment (SIHTA). Roma 11-13 ottobre 2018 

(relatore). 

 

29. 45° Congresso nazionale ANMDO. Il futuro degli ospedali: analisi, integrazione, azioni. Torino 3-5 giugno 2019 

(relatore). 

 

30. Corso di formazione specifica Piano Nazionale Esiti: il miglioramento della qualità nelle strutture AIOP. 09-10/2021 

(uditore) 16,5 crediti ECM.  

 

31. Forum Risk Management. Arezzo 22-25 Novembre 2022 (uditore)  

 

 
  
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 
1. Bert F, Galis V, Passi S, Gualano MR, Siliquini R. Differences existing between USA and Europe in opioids 

purchase on Internet: an interpretative review. Articles in Journal of Substance Use. 2014 Jan 28.  

2. Bert F, Scaioli G, Gualano MR, Passi S, Specchia ML, Cadeddu C, Viglianchino C, Siliquini R. Norovirus 

Outbreaks on Commercial Cruise Ships: A Systematic Review and New Targets for the Public Health Agenda. 

Food Environ Virol. 2014 May 17.  

3. Gualano MR, Bert F, Scaioli G, Passi S, La Torre G, Siliquini R. Smoking ban policies in Italy and the potential 

impact of the so-called Sirchia Law: state of the art after eight years. Biomed Res Int. 2014 May 15.  

4. Stillo M, Scoffone S, Passi S, Zotti CM. [Point prevalence survey of health care associated infections and 

antimicrobial use in Piedmont Region long-term care facilities according to ECDC protocol. Epidemiologia e 

Prevenzione 38 (6 SUPPL 2): 93-7. 2014 Novembre.  
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5. Gualano MR, Passi S, Bert F, La Torre G, Scaioli G, Siliquini R. Electronic cigarettes: assessing the efficacy and 

the adverse effects through a systematic review of published studies. J Public Health (Oxf). 2014 Aug 9.  

6. Gualano MR, Bert F, Passi S, Stillo M, Galis V, Manzoli L, Siliquini R. Use of self-medication among adolescents: 

a systematic review and meta-analysis. Eur J Public Health. 2014 Dec 4.  

7. Bert F, Passi S, Scaioli G, Gualano MR, Siliquini R. There comes a baby! What should I do? Smartphones' 

pregnancy-related applications: A web-based overview. Health Informatics J. 2016 Apr 21.  

8. Berchialla P, Scaioli G, Passi S, Gianino MM. Adverse events in hospitalized paediatric patients:a systematic 

review and a meta-regression analysis. Journal of Evaluation in Clinical Practice. 2014 Mar 28. 

9. Minniti D, Passi S, Boraso F, Galassi R, Occhi M. Setting di cure intermedie: introduzione di un modello 

organizzativo innovativo e gestionale in ASLTO3. HTA Focus Pills of clinical governance Vol. 4, n.3 (2017) 121-

163. 

10. M. R. Gualano, F. Bert, S. Passi, M. Stillo, V. Brescia, G. Scaioli, R. Thomas, G. Voglino, D. Minniti, F. Boraso, R. 

Siliquini. Could shared decision making affect staying in hospital? A cross-sectional pilot study. BMC Health 

Services Research (2019) 19:174  

11. S Viotti, CG Cortese, J Garlasco, E Rainero, IN Emelurumonye, S Passi, F Boraso, MM Gianino. The Buffering 

Effect of Humanity of Care in the Relationship between Patient Satisfaction and Waiting Time: A Cross-sectional 

Study in an Emergency Department. Int. J. Environ. Res. Public Health. 2020 April 24;  

 

                     ABSTRACTS - Convegni internazionali 
 

1. Passi S, Gualano MR, Bert F, Scaioli G, Siliquini R. The emerging use of electronic cigarettes: assessing efficacy 

and adverse effects through a systematic review of published studies. 6th Annual European Public Health 

Conference. Brussels 13-16 Novembre 2013. Pubblicato su Eur J Public Health 2013;23(1). (Comunicazione 

orale) 

 

2. Scaioli G, Gualano MR, Bert F, Passi S, Cadeddu C, Specchia ML, Siliquini R. Norovirus outbreaks on commercial 

cruise ships: a systematic review and new targets for the public health agenda.6th Annual European Public Health 

Conference. Brussels 13-16 Novembre 2013. Pubblicato su Eur J Public Health 2013;23(1). (Comunicazione 

orale) 

3. Gualano MR, Scaioli G, Bert F, Passi S, La Torre G, Siliquini R. Smoking ban policies in Italy and the impact of the 

so-called Sirchia law: state of the art eight years after. 6th Annual European Public Health Conference. Brussels 

13-16 Novembre 2013. Pubblicato su Eur J Public Health 2013;23(1). (Comunicazione orale) 

4. Gualano MR, Bert F, Passi S, Stillo M, Galis V, Manzoli L, Siliquini R. Use of self-medication among adolescents: 

a systematic review and meta-analysis. 7th Annual European Public Health Conference. Glasgow 19-12 

Novembre 2014. Pubblicato su Eur J Public Health (2014) 24 (suppl 2). (Comunicazione orale) 

5. Passi S, Gualano MR, Minniti D, Scaioli G, Stillo M, Bert F, Siliquini R. The impact of Shared Decision Making on 

the length of hospital stay and the health expenditure. 8TH European Public Health Conference, Milano 14-17 

Ottobre 2015. Pubblicato su Eur J Public Health 2015;25(3). (poster) 

 

6. Alesina M, Minniti D, Passi S, Rebora M, Siliquini R, Bellina M, Boraso F. Promoting professional behaviour 

change in surgical healthcare: how to homogenize paths of the hospitals in Local Health Unit TO3. 8th International 

Conference for EBHC Teachers and Developers, Taormina 25-28 ottobre 2017. (poster) 
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                    ABSTRACTS - Convegni Nazionali 

 
7. Passi S, Minniti D, Giacometti M, Mura V, Scoppapietra F, Gualano MR, Cosenza G, Siliquini R. Metodologia di 

progettazione di un setting ospedaliero per intensita' di cura: l’esperienza del presidio ospedaliero di Susa (TO). 7° 

congresso Nazionale SIMM (Società Italiana Medici manager), Roma 23-24 Giugno 2014. (Comunicazione orale) 

 

8. Minniti D, Vitale A, Gianino MM, Gualano MR, Giacometti M, Passi S, Grosso M, Garino M, Norbiato C, Olivero G, 

Corsini G, Capizzi S, Cosola A, Silenzi A, Scardino M, Davini O, Cesari L, Siliquini R, Cosenza G. CHOOSING 

WISELY NELL’INTENSITÀ DI CURA: IL RUOLO CHIAVE DELL’HTA. 7 Congresso Nazionale SIHTA, Roma 25-27 

Settembre 2014, pag. 6 (Workshop). 

 

9. Scaioli G, Bert F, Gualano MR, Gili R, Passi S, Siliquini R. Le nuove tecnologie e la gestione della gravidanza: 

applicazioni per gli smartphones rivolte alle gestanti. Società Italiana di Igiene (SItI). XLVII Congresso Nazionale 

della Società Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità Pubblica. Riccione (RN) 1-4 Ottobre 2014. (Poster)  

 

10. Gili R, Gualano MR, Scaioli G, Bert F, Passi S, Siliquini R. Le epidemie da norovirus a bordo delle navi da 

crociera: stato dell’arte e criticità emergenti. Società Italiana di Igiene (SItI). XLVII Congresso Nazionale della 

Società Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanità Pubblica. Riccione (RN) 1-4 Ottobre 2014. (Poster)  

 

11. Giacometti M, Minniti D, Mura V, Passi S, Siliquini R, Cosenza G. Metodologia di progettazione di un setting 

ospedaliero per intensità di cura: l’esperienza del presidio ospedaliero di Susa (TO). 10° Conferenza Nazionale 

GIMBE. Bologna 27 Marzo 2015.  

 

12. Minniti D, Gualano MR, Passi S, Giacometti M, Siliquini R, Cosenza G. Nuovi modelli organizzativi in ambito 

ospedaliero: un consensus conference per creare cultura sull’intensità di cura. 10° Conferenza Nazionale GIMBE. 

Bologna 27 Marzo 2015. 

 

13. Passi S, Minniti D, Scaioli G, Giacometti M, Gualano MR, Siliquini R, Cosenza G. Impatto dello Share Decision 

Making sulla durata della degenza ospedaliera e sulla spesa sanitaria. 10 °Conferenza Nazionale GIMBE. 

Bologna 27 Marzo 2015. 

 

14. Scardino M, Grosso M, Giacometti M, Passi S, Minniti D, Pasqualucci A, Siliquini R, Gualano MR, Audisio L, 

Cesari L, Cosenza G. Riconversione a ospedale per intensità di cura di nosocomio in ambiente montano: analisi 

delle patologie maggiori e dell’impatto delle stesse sul servizio di radiologia. 10° Conferenza Nazionale GIMBE. 

Bologna 27 Marzo 2015. 

 

15. Passi S, Minniti D, Scoppapietra F, Ostuni P, Audisio L, Mura V, Siliquini R, Picco C, Boraso F. Il day service in 

area montana: un percorso innovativo di integrazione ospedale e territorio dell’aslto3. 8° Congresso Nazionale 

SIHTA, Roma 1-3 Ottobre 2015. (Comunicazione orale) 

 

16. Minniti D, Passi S, Parigi O, Serratto G, Ceravolo G, Russo V, Gualano MR, Siliquini R, Boraso F. Ossigeno 93%: 

valutazione di una tecnologia innovativa. 8° Congresso Nazionale SIHTA, Roma 1-3 Ottobre 2015. 

(Comunicazione orale) 

17. Garino M, Minniti D, Passi S, Siliquini R, Picco C, Boraso F. HB-HTA: la valutazione costo-efficacia di 2 tecniche 

chirurgiche per il trattamento della litiasi colecisto-coledocica presso l'ASLTO3. 8° Congresso Nazionale SIHTA, 

Roma 1-3 Ottobre 2015. (Comunicazione orale) 

18. Giacometti M, Passi S, Minniti D, Grosso M, Tibaldi B, Rossignoli F, Venuti S, Fiore R, Davini O, Gualano MR, 

Siliquini R, Boraso F. L'esperienza di un territorio in cambiamento: implementazione di un progetto di teleradiologia 

presso l'ASLTO3. 8° Congresso Nazionale SIHTA, Roma 1-3 Ottobre 2015. (Comunicazione orale) 

 

19. Passi S, Minniti D, Olivero G, Audisio L, Cattel F, Gualano MR, Siliquini R, Boraso F. La riorganizzazione dei 

setting di cura come strumento di governance di un ospedale di area disagiata: l’esperienza del presidio 

ospedaliero di Susa (ASLTO3). 8° Congresso Nazionale SIMM (Società Italiana Medici Manager), Torino 12-13 

Novembre 2015. (Comunicazione orale) 

 

20. Minniti D, Passi S, Blanc F, Daghero L, Boraso F. Sviluppo del modello di governance “hardware & software” 
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presso L’ASLTO3. 8° Congresso Nazionale SIMM (Società Italiana Medici Manager), Torino 12-13 Novembre 

2015. (Comunicazione orale) 

 

21. Passi S, Minniti D, La Brocca A, Picco C, Boraso F, Siliquini R. Valutazione del benessere organizzativo come 

strumento di rimodulazione di un setting ospedaliero. 48° Congresso Nazionale SItI, Milano 14-17 Ottobre 2015. 

(poster) 

 

22. Passi S, Minniti D, La Brocca A, Cesari L, Cosenza G. Valutazione del benessere organizzativo come strumento 

di rimodulazione di un setting ospedaliero. XX Congresso Nazionale della Società Scientifica FADOI. Torino 9-12 

maggio 2015. Pubblicato su Italian Journal of Medicine 2015;9(2). (poster) 

 

23. Minniti D, Passi S, Gualano MR, Cattel F, Ceravolo G, Siliquini R, Boraso F. 93% Oxygen: the emerging 

technology for health system. XXI Congresso Nazionale della Società Scientifica FADOI. Roma 14-17 maggio 

2016. Pubblicato su Italian Journal of Medicine 2016;10(2). (poster) 

 

24. La Brocca A, Leggio L, Melis D, De Marzi M, La Brocca A, Borello C, Rossero G, Minniti D, Passi S. Segnalazione 

precoce da pronto soccorso delle dimissioni protette di pazienti internistici: fattibilità, utilità e appropriatezza in una 

realtà ospedaliera di area disagiata. XXI Congresso Nazionale della Società Scientifica FADOI. Roma 14-17 

maggio 2016. Pubblicato su Italian Journal of Medicine 2016;10(2). (poster) 

 

25. Olivero A, Gualano MR, Passi S, Siliquini R, Minniti D, Boraso F. Rivalutazione dei sistemi di diagnostica 

radiologica disponibili in ASL TO3: l’approccio dell’Health Technology Assessment. 9° Congresso Nazionale 

SIHTA, Riva del Garda 1-3 Ottobre 2016. Pubblicato su Global & Regional Health Technology Assessment 

(GRHTA) 2016; 3(2). (Comunicazione orale) 

 

26. Passi S, Minniti D, Audisio L, Siliquini R, Rebora M, Boraso F. Chiusura del punto nascita e day service materno 

infantile: un processo riorganizzativo efficace ed efficiente in ASLTO3. 9° Congresso Nazionale SIHTA, Riva del 

Garda 1-3 Ottobre 2016. Pubblicato su Global & Regional Health Technology Assessment (GRHTA) 2016; 3(2). 

(Comunicazione orale) 

 

27. Passi S, Minniti D, Audisio L, Cattel F, Boraso F. Riorganizzazione dell’area materno-infantile: il day service in 

risposta alla chiusura del punto nascita. 11° Conferenza Nazionale GIMBE. “SSN: uno per tutti, tutti per uno”. 

Bologna 4 Marzo 2016 (Vincitore Premio Gimbe Award 2016). 

 

28. Blanc F, Minniti D, Passi S, Boraso F. sviluppo del modello di governance “hardware & software” presso 

l’ASLTO3. 11° Conferenza Nazionale GIMBE. “SSN: uno per tutti, tutti per uno”. Bologna 4 Marzo 2016. 

29. Boraso F, Passi S, Serratto G, Parigi O, Ceravolo G, Cattel F, Gualano MR, Siliquini R, Minniti D. Horizon 

Scanning di una tecnologia emergente a forte sostenibilità: l’ossigeno 93%. 11° Conferenza Nazionale GIMBE. 

“SSN: uno per tutti, tutti per uno”. Bologna 4 Marzo 2016. 

30. Cosola A, Beccaria A, Esposito P, Passi S, Minniti D, Boraso F. La salute delle donne un percorso appropriato per 

le vittime di violenza nella ASLTO3 - Regione Piemonte. 11° Conferenza Nazionale GIMBE. “SSN: uno per tutti, 

tutti per uno”. Bologna 4 Marzo 2016. 

31. Gualano MR, Passi S, Minniti D, Bert F, Cattel F, Boraso F, Siliquini R. Impatto dello Share Decision Making sulla 

durata della degenza ospedaliera e sulla spesa sanitaria.  11° Conferenza Nazionale GIMBE. “SSN: uno per tutti, 

tutti per uno”. Bologna 4 Marzo 2016. 

32. Minniti D, Passi S, Angelone L, Cattel F, Siliquini R, Boraso F. La riorganizzazione delle cure odontoiatriche in 

ASLTO3: un progetto di HB-HTA ad alta sostenibilità. 11° Conferenza Nazionale GIMBE. “SSN: uno per tutti, tutti 

per uno”. Bologna 4 Marzo 2016. 

33. Olivero A, Gualano MR; Passi S, Siliquini R, Minniti D, Boraso F. Rivalutazione dei sistemi di diagnostica 

radiologica disponibili in ASLTO3: l’approccio dell’Health Technology Assessement. 11° Conferenza Nazionale 

GIMBE. “SSN: uno per tutti, tutti per uno”. Bologna 4 Marzo 2016. 
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34. Passi S, Minniti D, Venuti S, Siliquini R, Boraso F. Setting di cure intermedie: introduzione di un modello 

organizzativo innovativo e gestionale in ASLTO3. 12° Conferenza Nazionale GIMBE. “Per una sanità al centro 

dell’agenda politica”. Bologna 3 Marzo 2017. 

 

35. Minniti D, Passi S, Siliquini R, Giordano A, Boraso F. Analisi di produzione e customer satisfaction di un modello 

organizzativo e gestionale innovativo per l’area materno-infantile: il Day Service dell’ASLTO3. 12° Conferenza 

Nazionale GIMBE. “Per una sanità al centro dell’agenda politica”. Bologna 3 Marzo 2017. 

36. Rebora M, Minniti D, Passi S, Cibinel G, Boraso F. L’area dell’emergenza-urgenza e il D.M. n. 70 del 2/4/2015: 

progettazione di un piano di gestione del sovraffollamento presso l’ASLTO3 della Regione Piemonte. 12° 

Conferenza Nazionale GIMBE. “Per una sanità al centro dell’agenda politica”. Bologna 3 Marzo 2017. 

 

37. Alesina M, Minniti D, Passi S, Cibinel GA, Sacco R, Siliquini R, Boraso F. Solutions for emergency department 

crowding in local health unit TO3: the overcrowding management plan. XXII Congresso Nazionale della Società 

Scientifica FADOI. Sorrento 13-16 maggio 2017. Pubblicato su Italian Journal of Medicine 2017;11(1). (poster) 

 

38. Passi S, Minniti D, Alesina M, Siliquini R, Rebora M, Boraso F. Il setting delle cure intermedie: definizione di un 

innovativo modello organizzativo e gestionale in ASLTO3. XXII Congresso Nazionale della Società Scientifica 

FADOI. Sorrento 13-16 maggio 2017. Pubblicato su Italian Journal of Medicine 2017;11(1). (poster) 

 

39. Alesina M, Passi S, Minniti D, Bisanti F, Presutti M, Boraso F. Progetto sanitario di cooperazione transfrontaliera 

“prosantè”: condivisione di percorsi e processi. 43° Congresso Nazionale ANMDO. Firenze 25-27 Ottobre 2017. 

(poster)  

 

40. Simoncini M, Passi S, Brancaleoni W, Bisanti F, Fenili S, Minniti D, Boraso F. La gestione del paziente 

cardiopatico cronico a domicilio presso il distretto sociosanitario area nord (ASLTO3). Studio pilota per la 

valutazione di fattibilità di un modello assistenziale di Health Technology nell’integrazione ospedale-territorio per la 

continuità delle cure. 43° Congresso Nazionale ANMDO. Firenze 25-27 ottobre 2017. (poster)  

 

41. Minniti D, Bisanti F, Passi S, Cavallo MR, Boraso F. L’esperienza di un servizio TC in service come scelta 

organizzativa per l’efficientamento dell’offerta nei presidi ospedalieri di piccole dimensioni: una strategica 

opportunità? 50° Congresso Nazionale SITI. Torino 22-25 Novembre 2017. (poster) 

 

42. Morelli P, Minniti D, Passi S, Simoncini M, Brancaleoni W, Audisio L, Venuti S, Rebora M, Boraso F. I percorsi 

ospedale-territorio per il miglioramento del governo clinico della presa in carico del paziente territoriale in ASLTO3. 

11° Congresso Nazionale SIHTA. Roma 11-13 ottobre 2018. (poster) 

 

43. Passi S, Morelli P, Minniti D, Grio M, Molino P, Del din R, Rebora M, Boraso F. Un piano di governance per il 

miglioramento dell’obiettivo femori entro 48 ore in ASLTO3: l’esperienza operative del Presidio ospedaliero di 

Rivoli. 11° Congresso Nazionale SIMM (Società Italiana Medici Manager). Riccione 9-10 novembre 2018. (poster) 

 

44. Guercio S, Minniti D, Presutti M, Morelli P, Bellina M, Parigi O, Giacometti M, Passi S, Boraso F, La telemedicina 

nella prostatectomia radicale in day surgery: un esempio di innovazione tecnologica al servizio della chirurgia 

innovativa. 45° Congresso nazionale ANMDO. Il futuro degli ospedali: analisi, integrazione, azioni. Torino 3-5 

giugno 2019. (presentazione orale) 

 
 
 

INCARICHI DI DOCENZA  
 
1. Anno Accademico 2021-2022 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Tecniche audiometriche 

ed audioprotesiche, per l’Anno accademico 2021-2022, modulo “Management Sanitario”, 3° anno II semestre. 

 
2.      Anno Accademico 2016-2017 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Terapia della neuro 

psicomotricità dell’età evolutiva, per l’Anno accademico 2016-2017, modulo “Sistemi di elaborazione delle 

informazioni”, 3° anno II semestre. 
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3. Anno Accademico 2016-2017 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Logopedia, per l’Anno 

accademico 2016-2017, modulo “Sistemi di elaborazione delle informazioni”, 3° anno II semestre.  

 

4. Anno Accademico 2016-2017 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 27 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica, per 

l’Anno accademico 2016-2017, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari”, 3° anno I semestre.  

 

5. Anno Accademico 2016-2017 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Tecniche di Radiologia 

medica, per immagini e radioterapia, per l’Anno accademico 2016-2017, modulo “Management Sanitario”, 3° anno II 

semestre. 

 

7. Anno Accademico 2015-2016 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 12 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Tecniche di Radiologia 

medica, per immagini e radioterapia, per l’Anno accademico 2015-2016, modulo “Management Sanitario”, 3° anno II 

semestre. 

 

8. Anno Accademico 2014-2015 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 35 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica (sede di 

Ivrea), per l’Anno accademico 2014-2015, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari II”, 3° anno II semestre. 

 

9. Anno Accademico 2014-2015 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 30 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica, per 

l’Anno accademico 2014-2015, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari”, 3° anno I semestre. 

 

10. Anno Accademico 2013-2014 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 25 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica, per 

l’Anno accademico 2013-2014, modulo “Metodologia epidemiologica”, 1° anno I semestre. 

 

11. Anno Accademico 2013-2014 - Università degli Studi di Torino 

Attività di complemento alla didattica per un totale di 38 ore, nell’ambito del corso di Laurea in Infermieristica, per 

l’Anno accademico 2013-2014, modulo “Organizzazione dei servizi sanitari”, 3° anno I semestre. 

 

12. Anno 2016 - Ikos 

Attività di Docenza nell’ evento formativo FAD-ECM nr. 148185 edizione nr.1 (17 ore) denominato “Rischio biologico e 

operatori sanitari: prevenzione e sicurezza nella pratica clinica e nell’emergenza sanitaria” 

 

13. Anno 2015-2016 - Ikos 

Attività di Docenza nell’ evento formativo FAD-ECM nr. 126574 edizione nr.1 (15 ore) denominato “La gestione del 

rischio clinico: la risposta organizzativa al bisogno di ridurre gli errori”  

 

14. Anno 2014 - Ikos 

Attività di Docenza nell’ evento formativo FAD-ECM nr. 84603 edizione nr.1 (9 ore) denominato “Il rischio infettivo. 

Procedure assistenziali ed infermieristiche per la gestione del paziente” 

 
 
 

PROGETTI SCIENTIFICI A CUI HA PARTECIPATO IN QUALITA’ DI MEDICO IN FORMAZIONE 
 

 

Dal 2012 al 2014 ha partecipato a progetti scientifici inerenti la Sanità Pubblica con particolare riguardo agli stili di vita e 

all’impatto delle politiche sanitarie.  

 

1. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Opioids purchase through the web: an interpretative review”. 

 

2. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Le nuove tecnologie e la gestione della gravidanza: 

applicazioni per gli smartphones rivolte alle gestanti”. 
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3. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Valutazione della qualita’ delle applicazioni sanitarie disponibili 

per gli smartphones”. 

4. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Self medication among adolescent: a systematic review” (ruolo 

di referente). 

5. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “the emerging use of electronic cigarettes: assessing efficacy 

and adverse effects through a systematic review of published studies” (ruolo di referente). 

6. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Incident and outcome of adverse events in hospitalized 

children: systematic review and meta-regression analysis” (ruolo di referente). 

7. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “HALT2-healthcare associated infections and antimicrobical use 

in european long term care facilities- studio di prevalenza puntuale sulle infezioni correlate all’assistenza e sull’uso 

di antibiotici nelle strutture residenziali per anziani” 

8. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Progettazione della riorganizzazione dell’ospedale di Susa 

(ASL TO3) per intensita' di cure e per complessita' assistenziale”. 

9. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Norovirus outbreaks on commercial cruise ships: a systematic 

review and new targets for the public health agenda”. 

 

10. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Testing telemedicine in prisons: technology Assessment, 

health gain and economic benefits”. 

 

11. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Smoking ban policies in Italy and the impact of the so-called 

Sirchia law: state of the art eight years after.” 

 

12. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Impatto dello Shared Decision-Making (SDM) sulla durata di 

degenza ospedaliera e sulla spesa sanitaria (ASLTO3)” (ruolo di referente). 

 

13. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “impatto delle liste di attesa sulle scelte decisionali del cittadino” 

(ruolo di referente). 

 

14. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Il fenomeno del Hospital Rating Website nei Paesi dell’OCSE” 

(ruolo di referente). 

 

15. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Revisione dei nuovi modelli e soluzioni per la sostenibilità delle 

strutture sanitarie”. 

 

16. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “paesi OCSE: l’impatto del profilo del sistema sanitario e spesa 

sanitaria globale nel “mortality amenable to healthcare”. 

 
 

Dal 2015 al 2017 ha frequentato come medico in formazione specialistica in Igiene e Medicina Preventiva presso 

l’Azienda Sanitaria Locale Torino 3 (ASLTO3) nell’ambito della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero (Presidio 

Ospedaliero di Rivoli, Presidio Ospedaliero di Susa, Presidio Ospedaliero di Venaria), in particolare ha partecipato 

attivamente a progetti di riorganizzazione dei servizi ospedalieri e a progetti a valenza aziendale di seguito elencati. 

 

1. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Health Technology Assessment relativo all’impatto dell’utilizzo 

di ossigeno 93% autoprodotto presso il P.O. di Venaria Reale (ASLTO3)”. 

 

2. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Creazione di un servizio di Radiologia Domiciliare presso l’ASL 

TO3”. 

 

3. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Riorganizzazione del sistema informatico presso Città della 

Salute e della Scienza di Torino: impatto sulla performance ospedaliera e sui benefici di salute” (ruolo di 

referente). 

 

4. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Il Day Service Multispecialistico presso il P.O. di Susa 

(ASLTO3)” (ruolo di referente). 
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5. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Valutazione del grado di soddisfazione dell’utenza presso il 

Dipartimento di Emergenza del P.O. di Rivoli (ASLTO3)”. 

 

6. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Le cure intermedie: valutazione costo efficacia modello 

C.A.V.S. versus Modello Assistenziale a gestione Terzo Settore” (ruolo di referente). 

 

7. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione dell’area materno infantile del presidio 

ospedaliero di Susa (ASLTO3): il modello di day service come risposta alla chiusura del punto nascita” (ruolo di 

referente). 

 

8. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione dei processi ospedalieri del P.O. di Susa 

(ASLTO3) secondo il modello organizzativo Lean” (ruolo di referente). 

 

9. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione aziendale dell’area emergenza-urgenza in 

ASLTO3”. 

 

10. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione e regolamento dei blocchi operatori 

PP.OO. ASLTO3”. 

 

11. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione parco macchine radiologico ASLTO3 

secondo il modello dell’Health Technology Assessment” (ruolo di referente). 

 

12. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione dell’offerta chirurgica ambulatoriale a 

valenza territoriale ed ospedaliera in ASLTO3” (ruolo di referente). 

 

13. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione dei punti prelievi presso il territorio 

aziendale del distretto di Susa (ASLTO3)” (ruolo di referente). 

 

14. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “La riorganizzazione del processo sanitario-amministrativo 

dall’arruolamento all’atto operatorio presso P.O. di Susa (ASLTO3)” (ruolo di referente). 

 

15. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Il regolamento dell’attività chirurgica presso il P.O. di Susa 

(ASLTO3) e ridefinizione dei criteri di utilizzo dei posti letto anti-shock” (ruolo di referente). 

 

16. Partecipazione al gruppo scientifico per il Progetto “Progettazione ed attivazione di un servizio di Radiologia (a 

gestione service) presso il P.O. di Venaria Reale (ASLTO3)”. (ruolo di referente). 

 

 
 
 


