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CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Lorenzo Kasperkovitz 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Novembre 2018 - attuale 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cassa Centrale Banca 

• Tipo di azienda o settore  Bancario 

• Tipo di impiego  Servizio Relazioni Esterne e Sostenibilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio da settembre 2019 

Il Servizio Relazioni Esterne, Eventi e Media Relations ha esteso gradualmente le attività 

originarie sia negli ambiti della rendicontazione (Dichiarazione consolidata di carattere Non 

Finanziario), che della comunicazione istituzionale (stampa, social network, interventi 

istituzionali), oltre alla diffusione dei principi identitari e valoriali del Gruppo Bancario 

Cooperativo, anche nell’ottica della sostenibilità. 

Con la delibera di gennaio 2022 che ha istituito la Cabina di Regia ESG composta dal Comitato 

di Direzione allargato di Capogruppo, il nome del Servizio è stato rinominato in “Relazioni 

Esterne e Sostenibilità” prevedendo la partecipazione stabile del Responsabile alle riunioni della 

stessa. 

Negli ultimi mesi ho lavorato a stretto contatto con il PMO della Cabina di Regia ESG, visti gli 

ambiti fortemente interrelati. 

In termini generali per il Servizio è rilevante l’interazione trasversale all’interno di Cassa 

Centrale Banca, attraverso la partecipazione a Gruppi di Lavoro specifici (es. Comitato incidenti 

ICT, Policy sicurezza, Recovery, Resolution, Procedura sponsorizzazioni). 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 1995 – Ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del FVG 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle Banche di Credito Cooperativo associate 

• Tipo di impiego  Ufficio Marketing (Responsabile dal 2003) – Area Mercato (Responsabile dal 2012) 

Sostituto del Direttore (dal 2010) – Vice Direttore (dal 2012) 

• 

 Principali mansioni e responsabilità 

  

Sono stato nominato Vice Direttore nel 2012, dopo un percorso interno iniziato nel 1995 che mi 

ha portato progressivamente ad ampliare le competenze e gli ambiti di responsabilità. 

 

La Federazione è l’organismo regionale di categoria delle Banche di Credito Cooperativo del 

FVG, occupandosi sia della parte associativa che dell’erogazione di servizi. Le attività sono 

state quasi tutte trasferite alle Capogruppo dopo la Riforma del Credito Cooperativo del 2016. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
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• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

 

 Leadership e capacità di coordinamento / Trasversalità / Adattabilità / Capacità di sintesi e di 

proposta / Orientamento al risultato 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Microsoft Word 

Microsoft Power Point 

Microsoft Excel 

 

 

 


