FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

d’Alba Fabrizio

Italiana



ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

15 gennaio 2021 a tutt'oggi

Azienda Policlinico Umberto |

Policlinico Universitario
Direttore Generale

Gestione complessiva dell’Ente e rapporti con Organi
Istituzionali

10 ottobre 2016 al 14 gennaio 2021
Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale

Direttore Generale

Gestione complessiva dell’Ente e rapporti con Organi
Istituzionali

(con valutazione positiva di cui all'art. 2 del decreto
legislativo 4 agosto 2016, n. 171, DCA n. u00283 del 22
luglio 2019)

03 febbraio 2014 al 9 ottobre 2016

Azienda Sanitaria Locale ASL Roma 6 (ex ASL Roma H)

Azienda Sanitaria Locale

Direttore Generale

Gestione complessiva dell’Ente e rapporti con Organi
Istituzionali

(con Valutazione positiva ai sensi dell’articolo 3-bis del
D.Lgs 502/92- DCA n. U00512 del 30 ottobre 2015)



¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

30 giugno 2012 al febbraio 2014

Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
Direttore Amministrativo

mansioni e responsabilita di cui all’ art. 3 comma 7 D.Lgs n. 502/92
s.m.i.(con valutazione positiva)

12/02/2010 —30/06/2012

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato con incarico di
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Innovazione, Sviluppo,
Pianificazione Strategica e Controllo Direzionale

Responsabilita sulla progettazione, implementazione e gestione dei
sistemi di programmazione aziendale, contabilitd industriale e
controllo di gestione oltre a quella del sistema informativo sanitario
aziendale con riferimento sia ai flussi informativi interni che esterni
(SIO, SIAS, SIES). Responsabile Aziendale NSIS. Responsabilita
dell’ufficio ricoveri dedicato alla programmazione delle attivita di day
hospital. Responsabilita della progettazione, implementazione e
gestione dei sistemi informatici aziendali. Responsabilita del Sistema
di gestione della Qualita. Coordinamento delle attivita amministrative
dell’AFO di Odontoiatria. Attivita di supporto alla direzione aziendale
nei principali processi di pianificazione strategica, organizzazione e
controllo delle attivita sanitarie e non

Responsabilita attivita di Budget

01/10/2005 —11/02/2010

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria

Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies D.Lgs n. 502/92 con
incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Innovazione, Sviluppo, Pianificazione Strategica e Controllo
Direzionale



¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Responsabilita sulla progettazione, implementazione e gestione dei
sistemi di programmazione aziendale, contabilitd industriale e
controllo di gestione oltre a quella del sistema informativo sanitario
aziendale con riferimento sia ai flussi informativi interni che esterni
(SIO, SIAS, SIES). Responsabile Aziendale NSIS. Responsabilita
dell’'ufficio ricoveri dedicato alla programmazione delle attivita di day
hospital. Responsabilita della progettazione, implementazione e
gestione dei sistemi informatici aziendali. Responsabilita del Sistema
di gestione della Qualita. Coordinamento delle attivita amministrative
dellAFO di Odontoiatria. Attivita di supporto alla direzione aziendale
nei principali processi di pianificazione strategica, organizzazione e
controllo delle attivita sanitarie e non

Responsabilita attivita di Budget

agosto 2003 al settembre 2005

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria

Responsabile Aziendale dei flussi informativi sanitari ed in
particolare del SIAS e del SIO, Responsabile delle attivita di
contrattazione di budget, Responsabile della segreteria del
Nucleo di Valutazione Aziendale, Responsabile aziendale del
progetto di ricerca “sperimentazione di nuovi modelli gestionali
volti ad utilizzare strumenti di diritto privato”.

Responsabilita sulla progettazione, implementazione e gestione del
sistema informativo sanitario aziendale con riferimento sia ai flussi
informativi interni che esterni (SIAS, SIO). Responsabilita della
gestione dei sistemi di contabilitd industriale e controllo di gestione.
Responsabilita segreteria del Nucleo di Valutazione aziendale
Responsabilita dell’ufficio ricoveri dedicato alla programmazione delle
attivita di day hospital. Responsabile aziendale progetto di ricerca ex
art. 12 D.L.gs 502/92 “Sperimentazione di nuovi modelli gestionali volti
ad utilizzare strumenti di diritto privato”. Attivitd di supporto alla
direzione aziendale nei principali processi di pianificazione strategica,
organizzazione e controllo delle attivita sanitarie e non

agosto 2001 a luglio 2003

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria

Responsabile Aziendale dei flussi informativi sanitari ed in
particolare del SIAS, Responsabile della segreteria del Nucleo di
Valutazione Aziendale Responsabilita sulla progettazione,
implementazione e gestione del sistema informativo sanitario
aziendale con riferimento sia ai flussi informativi interni che
esterni (SIAS).



¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Responsabilita della gestione dei sistemi di contabilita industriale e
controllo di gestione. Responsabilita segreteria del Nucleo di
Valutazione aziendale. Attivita di supporto alla direzione aziendale nei
principali processi di pianificazione strategica, organizzazione e
controllo delle attivita sanitarie e non

agosto 2000 a luglio 2001

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria

Consulente per I'implementazione, lo sviluppo e la gestione dei
sistemi di controllo di gestione secondo standard di qualita
industriale e controllo

Implementazione sistemi di contabilita

direzionale

Gennaio 2000 —Luglio 2000

CRESA (Centro Ricerca per
'amministrazione della sanita)

leconomia, l'organizzazione e

Societa di consulenza in ambito sanitario

Consulente Esperto

Attivitd di consulenza nelle materie dell'organizzazione del lavoro,
della contabilita analitica e del controllo di gestione

settembre 1998 — Dicembre 1999

CRESA (Centro Ricerca per
'amministrazione della sanita)

leconomia, l'organizzazione e

Societa di consulenza in ambito sanitario

Ricercatore

Attivita di consulenza e ricerca nelle materie dell’organizzazione del
lavoro, della contabilita analitica e del controllo di gestione

maggio 1998 — Settembre 1998

CRESA (Centro Ricerca per
lamministrazione della sanita)

economia, [I'organizzazione e

Societa di consulenza in ambito sanitario

Assistente Collaboratore di Progetto.
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* Principali mansioni e Attivitad di consulenza nelle materie dell'organizzazione del lavoro,
responsabilita della contabilita analitica e del controllo di gestione



ALTRI INCARICHI

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

¢ Incarico

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

e Incarico

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ |Incarico

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e [ncarico

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e [ncarico

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

® |ncarico

Luglio 2005 ad settembre 2009

Fondazione IME — Istituto Mediterraneo di Ematologia

responsabile del “Controllo direzionale e di gestione” per il Centro per le
Emoglobinopatie della Fondazione IME — Istituto Mediterraneo di Ematologia

luglio 2006 al 31 dicembre 2008

Azienda Unita Sanitaria Locale di Avezzano

Componente Nucleo di Valutazione Aziendale

luglio 2007 al luglio 2008

LILT

Membro Commissione lIstituzionale Lega Italiana Lotta ai Tumori

anni 2007- 2008

Regione Lazio

Membro gruppo di lavoro “Indicatori di attivita”

Anni 2010 - 2012

IFO

Presidente Comitato di Budget

Anni 2010 - 2012

ASP- Agenzia di Sanitad Pubblica

Componente gruppo di lavoro “Indicatori di performance in sanita”



e Date (da—a) Anno 2011

* Nome e indirizzo del

- Regione Molise
datore di lavoro

¢ Incarico Incarico di consulenza e formazione sulle tematiche della
“certificabilita dei bilanci e valutazione straordinaria delle procedure
amministrativo contabili”

e Date (da —a) Anno 2012

* Nome e indirizzo del

: Ministero Salute
datore di lavoro

e Incarico esperto” per le attivita di supporto del Sistema nazionale di Verifica e
controllo sull’Assistenza Sanitaria (SIVEAS) nell’ambito della
convenzione tra Ministero della Salute e Fondazione PTV —
Policlinico Tor Vergata.

e Date (da—a) gennaio 2013 — febbraio 2014

¢ Nome e indirizzo del AGENAS
datore di lavoro

e Incarico incarico di collaborazione in qualita di esperto nell’ambito delle attivita di
supporto operativo e gestionale al Sistema Nazionale di verifica e controllo
sull'assistenza Sanitaria - SIVEAS

* Date (da—a) gennaio 2016

* Nome e indirizzo del AGENAS-Ministero Salute-ANAC
datore di lavoro

e Incarico Nell'ambito dell’intesa con 'ANAC ed il Ministero della salute,
partecipazione quale membro dei Tavoli tematici di approfondimento

delle materie oggetto di aggiornamento del PNA-sezione sanita ed, in
particolare:

Acquisti in sanita
Rotazione Incarichi
Rapporti con le strutture private accreditate

e Date (da—a) maggio 2016

* Nome e indirizzo del Regione Lazio
datore di lavoro

e Incarico Soggetto Attuatore per la realizzazione del Nuovo Ospedale dei Castelli (DCA
142/16)



e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Incarico

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Incarico

Gennaio 2022 a tutt'oggi

Universita Campus Bio-Medico di Roma

Coordinatore Scientifico del Corso di Formazione manageriale per direttori
generali di azienda sanitaria ed enti del SSN

Gennaio 2022 a tutt'oggi

Universita Campus Bio-Medico di Roma

Coordinatore Scientifico al Corso di Formazione manageriale per le funzioni di
direzione sanitaria aziendale e per la direzione di struttura complessa



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

Ateneo

¢ Facolta

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE MANAGERIALE

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

ALTRA FORMAZIONE

e Date (da—a)

6 giugno 1998

Universita di Roma “La Sapienza”

Economia e Commercio

Laurea Magistrale (vecchio ordinamento)

Anno 2000

Universita di Roma “Tor Vergata” - Facolta di Medicina (Direttore
prof. Brenna)

Master in Economia Sanitaria - 116 ore aula

Febbraio - Luglio 2015

Istituto di Studi Giuridici "A.C. Jemolo"

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Direttori
Sanitari e Direttori Amministrativi del Sistema Sanitario

(Corso abilitante ai sensi e per gli effetti dei DD.Lgs n. 502/92 e
229/99 e loro ss.mm.i. e del D.M. 1 agosto 2000)

Anno 2003
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* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

e Date (da—a)

* Nome istruzione o Ente
formazione

e Denominazione e/o
argomento

.R.C.A

Corso di formazione della durata di 40 ore, per Responsabile di
gruppi di Audit di seconda e terza parte dei Sistemi di Gestione per la
Qualita a norma UNI-EN-ISO 9000

Anno 2004

NOMOS

Qualita ISO 9001:2000: Audit interni in Sanita

Il Sole 24 Ore

Il project financing nel settore ospedaliero

Anno 2009
Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi

Governare I’Area a pagamento e la libera professione - 3 giornate
Aula 20 ore

Anno 2013
Prima P.A. Fondazione

I Nuovo Regime in materia di Inconferibilita ed incompatibilita nella
PA dopo il D.Lgs 39/13

Anno 2018

Federsanita Anci — Universita degli Studi di Milano e Cerimas
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore

Approcci, logiche e strumenti di operations management per le
Aziende Sanitarie — 10 giornate 70 ore aula complessive
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ABILITAZIONI

o Inserito nell'elenco degli idonei dell’Avviso pubblico per l'acquisizione di disponibilita per la
nomina dei Direttori Generali delle Aziende della Regione Lazio e dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale (1.Z.S.) delle Regioni Lazio e Toscana di cui alle D.G.R. n. 140/09 e n. 275/10 di
cui alla D.G.R. 15 ottobre 2010, n. 449.

¢ Inserito nell'elenco degli idonei dell’Avviso pubblico per I'acquisizione di disponibilita per la
nomina dei Direttori Generali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale e degli Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico di cui alla D.G.R. 29 ottobre 2013, n.
348.

e Inserito nellelenco generale di idoneita allincarico di Direttore Generale di cui
all’Aggiornamento dell’'elenco di idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale e degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto
pubblico di cui alla D.G.R. n. 647 del 25 novembre 2015, approvato con D.G.R. 28 GIUGNO
2016, N. 361.

e Inserito nellelenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttori Generali Aziende
Sanitarie, delle Aziende Ospedaliere e degli altri enti del SSN pubblicato in data 12 febbraio
2018

o Inserito nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle aziende e degli
enti del Servizio Sanitario Regionale (determinazione n. G16683 del 4 dicembre 2019)

¢ Inserito nell'elenco Nazionale OIV (17/12/2019 con progressivo n° 5214)

¢ Inserito “nelle rose dei candidati risultati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende
ed Enti del servizio Sanitario Regionale” e inserito nella “rosa dei candidati maggiormente
coenti con l'incarico di Direttore Generale...” per tutte le Aziende per le quali € stata presentata
domanda ovvero:

e Policlinico Umberto I°

e Policlinico Tor Vergata
e ASLRM2

13



DOCENZE/INSEGNAMENT]

DoOCENZE IN CORSI DI LAUREA

® Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, Corso Integrato di Management Sanitario Infermieristico - Insegnamento
“Economia Aziendale”

Istituto: Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Tipo di contratto (durata e/o periodo): Docente a contratto (durata annuale) — 30 ore - Anni Accademici dal
2001/2002 al 2006/2007

®  (Corso di Laurea Specialistica in Scienze della Riabilitazione, Corso Integrato Management Sanitario - Insegnamento
“Economia Aziendale”

Istituto: Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): Docente a contratto — 12 Ore - Anni Accademici 2005/2006 e 2006/2007

e Corso di Laurea Specialistica in Tecniche diagnostiche di Laboratorio Biomedico, Corso Integrato Management
Sanitario - Insegnamento “Organizzazione Aziendale”

Istituto: Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Tipo di contratto (durata e/o periodo): Docente a contratto — 16 Ore - Anni Accademici 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011 e 2006/2007

”

®  Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in “Management Aziendale
Istituto: Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 25 ore (1 CFU) secondo a.a. 2016-2017 - 2°semestre
®  (Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in “Management Aziendale”
Istituto: Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 25 ore (1 CFU) secondo a.a. 2017-2018 - 2°semestre

®  (Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in “Diritto Amministrativo”
Istituto: Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 25 ore (1 CFU) secondo a.a. 2018-2019 - 2°semestre

®  (Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in “Diritto Amministrativo”
Istituto: Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 25 ore (1 CFU) secondo a.a. 2019-2020 - 2°semestre

®  Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in “Diritto Amministrativo”
Istituto: Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 25 ore (1 CFU) secondo a.a. 2020-2021 - 2°semestre
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ALTRE DOCENZE

®  Corso manageriale di cui al D.Lgs n.502/92 e DM 01(08/2000 rivolto ai Direttori Generali, Sanitari ed Amministrativi
della Regione Abruzzo

Istituto: Regione Abruzzo
Disciplina: “Sanita pubblica, Organizzazione e gestione sanitaria”

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 6 ore aprile 2007

e  Master di Il livello in “Sistemi e tecnologie ICT per la sanita”
Istituto: Universita di Roma Tor Vergata — Facolta di economia
Disciplina: “Il Controllo di Gestione e Budgeting nelle Aziende sanitarie”.
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 15 ore marzo 2007

®  Corso per General Management Sociosanitario rivolto direttori amministrativi di polo, direttori aree sanitarie, direttori
amministrativi distretti e Dipartimenti ASL Roma H

Istituto: Solco SrL

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 8 ore anno 2008

® Corso di “Formazione amministrativa in materia di organizzazione e gestione sanitaria” destinata ai dirigenti ed ai
funzionari del'lFO (Istituti Fisioterapici Ospitalieri)

Istituto: Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo"
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 5 ore giugno 2009

®  Master in Governo Clinico ed Economico delle Strutture Sanitarie
Istituto: Universita di Roma Tor Vergata — Facolta di economia
Disciplina: “L’economia aziendale in sanita: la programmazione ed il controllo di gestione”.

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 5 ore anno 2011

®  Master “Politiche pubbliche e gestione sanitaria”
Istituto: Universita la Sapienza di Roma

Disciplina: “Contabilita analitica e programmazione”, “Il Bilancio nelle Aziende Sanitarie. Centri di
Responsabilita e Centri di costo”

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 4 ore 2009 al 2014

®  Corso di formazione in tema di valutazione e analisi delle performance delle Aziende Sanitarie
Istituto: AGENAS
Disciplina: “Funzioni ed Organizzazione dell’Azienda periferica”
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 1,5 ore 23 giugno 2016
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Master In Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari
Istituto: Universita Cattolica del Sacro Cuore - Facoltd Economia
Disciplina: Piano di rientro ed esperienza del’AO San Camillo Forlanini

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 2 ore anno 2 marzo 2017

Corso di formazione manageriale per i Dirigenti di Struttura Complessa
Istituto: Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo
Disciplina: Contabilita Analitica e controllo di Gestione
Tipo di contratto (durata e/o periodo): 8 ore complessive in due edizioni aprile-giugno 2019

Direzione strategica delle aziende sanitarie (corso di formazione per I'ammissione alla selezione all'inserimento
nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di DIRETTORI GENERALI delle aziende sanitarie locali, aziende
ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale)

Istituto: Universita degli Studi di Torino
Disciplina: La pianificazione strategica ed i modelli organizzativi aziendali

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 8 ore complessive novembre 2019

Corso di formazione Executive per Dirigenti di Aziende Sanitarie — DAS
Istituto: Luiss Business School
Disciplina: Pianificazione Strategica in Sanita

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 7 ore complessive ore 3 luglio 2020

Master Universitario di Il Livello — Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie
Istituto: Universita degli studi di Torino
Disciplina: | sistemi di controllo direzionale

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 8 ore complessive 6 novembre 2020

Master in Management della filiera della Salute — Major in Management delle Aziende Sanitarie - MAS
Istituto: Luiss Business School
Disciplina: Pianificazione Strategica in Sanita

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 7 ore complessive 16 gennaio 2021

Master in Management della filiera della Salute — Major in Management delle Aziende Sanitarie - MAS
Istituto: Luiss Business School
Disciplina: Pianificazione Strategica in Sanita

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 7 ore complessive 18 febbraio 2022

Master di “Patient Advocacy Management”
Istituto: Universita Cattolica del Sacro Cuore
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Disciplina: “Il management delle aziende sanitarie: quale ruolo per le associazioni di
pazienti?”

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 2.5 ore complessive marzo 2021

Corso di Perfezionamento in Management Sanitario | edizione
Istituto: Universita Campus Bio-Medico di Roma
Disciplina: la pianificazione strategica e i modelli organizzativi aziendali

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 4 ore complessive 25 settembre 2020

Corso di Perfezionamento in Management Sanitario Il edizione
Istituto: Universita Campus Bio-Medico di Roma
Disciplina: la pianificazione strategica e i modelli organizzativi aziendali

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 4 ore complessive 14 maggio 2021

Corso di Alta Formazione in Formazione manageriale in ambito sanitario
Istituto: di Universita di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Disciplina: Modelli organizzativi in sanita e pianificazione strategica

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 2 ore complessive, 2021

Corso di Alta Formazione in Formazione manageriale in ambito sanitario
Istituto: di Universita di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Disciplina: Modelli organizzativi in sanita e pianificazione strategica

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 2 ore complessive, 2022

Corso di Alta Formazione in Materia di Sanita Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria
Istituto: di Universita di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
Disciplina: Modelli organizzativi in sanita e pianificazione strategica

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 2 ore complessive, 2022

Modulo integrativo del Corso di Formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria
Istituto: Universita Campus Bio-Medico di Roma
Disciplina: Modelli organizzativi per l'integrazione orizzontale dei servizi

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 8 ore complessive 25 settembre 2021- 08 ottobre 2021

Corso di Perfezionamento in Management Sanitario Il edizione
Istituto: Universita Campus Bio-Medico di Roma
Disciplina: la pianificazione strategica e i modelli organizzativi aziendali

Tipo di contratto (durata e/o periodo): 4 ore complessive 25 marzo 2022
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PUBBLICAZIONI

o Titolo: Manuale di Psichiatria - “L’assistenza Psichiatrica;: aspetti amministrativi e gestionali”
Anno: Prima edizione Anno 2005, seconda edizione anno 2014
Editore: Il Pensiero Scientifico Editore

e Titolo: Hospital Organization and importance of an Interventional Radiology Inpatient Admitting service:
Italian single-center 3 - year experience

Anno: 2008

Editore: Sprinter Science+business Media

o Titolo: Migliorare I'appropriatezza delle prestazioni ricomprese nei livelli assistenziali di assistenza
Anno: aprile - giugno 2009

Rivista: Organizzazione Sanitaria - Trimestrale di studi e di informazione sui sistemi sanitari

o Articolo: "La giungla delle sostituzioni”
Anno: maggio 2014

Rivista: Sole 24 ore Sanita

e Articolo: AR. Marucci, G. Rossi, F.R. Pezzella, L. Mitello, R.Latina, F. d'Alba, D. Orazi, F. Milito, L. Lancia, J.
Sansoni “Realization of a model for the analysis of the dysphagia phenomenon in the nursing handover
of a neurology ward “

Anno: 2017
Rivista: ESO- AS13-026

e Articolo: A. Amitrano, G. Rossi, F.R. Pezzella, R. Latina, AR. Marucci, L. Mauro, A. Pucci, F. Milito, D. Orazi,
F. d'Alba, F. Marti, L. Casertano, L. Mitello, “Development and validation of a new mealtime assessment
tool for patients withdysphagia”

Anno: 2017
Rivista: Poster ESO- AS13-027

e Articolo: Mitello L, d'Alba F, Milito F, Orazi D, Salvatore S., De Caro W., Health Literacy: analisi
dell’informazione sanitaria scritta rivolta ai pazienti dell’Azienda San Camillo Forlanini di Roma. Health
Literacy’s: written healt information analysis given to patient into A.O. San Camillo-Forlanini.

Anno: 2017

Rivista: In Professioni Infermieristiche (Rivista, peer review inclusa nell'indice internazionale delle riviste di
assistenza infermieristica International Nursing Index, Medline (pubmed), Scopus, llisi e Cinahl), Vol. 70, (Special
Issue),

e Articolo: AL. Mauro, C. Lorenzetti, F. d'Alba, D. Orazi, F. Milito, L. Mitello, S. Casciato, A. Peghetti, M.
Matarese, “Audit clinico sull'implementazione delle buone pratiche per la gestione della contenzione fisica
dei pazienti ospedalizzati”

Anno: 2018
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Rivista: Infemiere, N° 2- 2018 pag. 42-49

Articolo: Mitello L, d'Alba F, Milito F, Orazi D, Battilana D, Marucci AR, Longo A, Latina R. Miglioramento
dell’efficienza nel blocco operatorio: uno studio osservazionale e multidimensionale nell’Azienda
Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma. Improving operating room efficiency: an observational and

multidimensional approach in the AO San Camillo-Forlanini Hospital, RomeA
Anno: 2018

Rivista: In Professioni Infermieristiche (Rivista, peer review inclusa nell'indice internazionale delle riviste di
assistenza infermieristica International Nursing Index, Medline (pubmed), Scopus, llisi e Cinahl), Vol. 70, (2), 67-
76. DOI 10.7429/pi.2017.702067

Articolo: Mitello L, d'Alba F, Milito F, Orazi D, Battilana D, Guglielmelli E., Delle Fratte R., Marucci AR,
Migliorare la qualita dell’assistenza con la Lean organitation: un progetto per il Pronto Soccorso
dell’Azienda San Camillo Forlanini di Roma. Improving care delivery trough Lean organitation: an
improvement project for the emergency Room of San Camillo-Forlanini Hospital, Rome

Anno: 2018

Rivista: In Professioni Infermieristiche (Rivista, peer review inclusa nell'indice internazionale delle riviste di
assistenza infermieristica International Nursing Index, Medline (pubmed), Scopus, llisi ¢ Cinahl), Vol. 70, (4),
2017, 4-16.

Articolo: L. Mauro, L. Spada, C. Lorenzetti, F. d’Alba, D. Orazi, F. Milito, L. Mitello et all, “Re-audit clinico
sullimplementazione delle evidenze per la prevenzione delle infezioni correlate a catetere venoso
centrale”

Anno: 2019
Rivista: In L'Infermiere Anno LXIII, N° 4 Luglio-Agosto 2019 ISSN 2038-0712 PP 55-64.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono

Buono

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI “UTILIZZATE” SIA NELL’AMBITO DEI RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI
ALL'ORGANIZZAZIONE CHE IN QUELLI INTERNI PIU DIRETTAMENTE COLLEGATI AL GOVERNO DE| PROCESS|
DI CONDUZIONE E GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO

CONSOLIDATA ESPERIENZA NELLA ANALIS| E IMPLEMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI NONCHE DI
DEFINIZIONE E CONDUZIONE DI PROCEDURE E PROTOCOLLI. LE CARATTERISTICHE DESCRITTE DERIVANO,
OLTRE CHE DALLE SPECIFICHE COMPETENZE PROFESSIONALI, DA UN PERCORSO PROFESSIONALE
ESTREMAMENTE DIVERSIFICATO

OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI

Patente B e A2

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi di leqge

Roma  2/3/2023

FIRMA
Fabrizio d’Alba
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