La sottoscritta Boero Chiara, nata ad Asti, il 20/09/1977, residente in Asti, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), nonché della decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato
cmerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445) dichiara sotto la propria

responsabilita:

Curriculum vitae di Boero Dott.ssa Chiara

INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

« Date
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

« Date
« Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e

responsabilita

* Date
« Nome ¢ indirizzo del datore di
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CHIARA BOERO

Dal 01/06/2021 a tutt'ora
Asl AT, via Conte Verde 202, 14100, Asti

Distretto ast AT UT ASTI SUD, poliambulatori Nizza M.to, cure palliative territoriali,

servizio Contact Tracing
Coordinatore Inf.co
Organizzazione del personale, gestione di situazioni difficili legate all'ambiente di

lavoro, progettazione di eventi formativi, stesura progetti legati al raggiungimento di

obiettivi

Dal 27/05/2018 al 31/05/2021
Asl AT, via Conte Verde 202, 14100, Asti

Distretto asl AT Nucleo CAVS e Hospice e UT ASTI SUD da 1/12/2020
Coordinatore Inf.co e del personale di supporto
Organizzazione del personale, gestione di situazioni difficili legate all'ambiente di

lavoro, progettazione di eventi formativi, stesura progetti legati al raggiungimento di

obiettivi

Dal 15 Gennaio 2017 al 27/05/2018
Asl AT, via Conte Verde 202, 14100, Asti



lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢

responsabilita

+ Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Soc. Nefrologia e dialisi
Collaboratore professionale Sanitario Infermiere, Categoria D1
Assistenza infermieristica diretta, gestione trattamento emodialitico e sue eventuali

complicanze

Dal 20 Marzo 2008 ai 14 Gennaio 2017
AO Citta della salute e della Scienza, Polo Ospedaliero CTO

Soc.Nefrologia e dialisi

Collaboratore professionale Sanitario Infermiere, Categoria D1

Assistenza infermieristica diretta, gestione collaborativa della sala dialisi, trattamento
emodialitico ed eventuali complicanze

Da Novembre 2002 a Marzo 2005
Comunita Psichiatrica Protetta di tipo B

Comunita Psichiatrica

Educatore Professionale

Organizzazione ¢ gestione di gruppi di ascolto, organizzazione e gestione delle attivita
educative e ludiche degli ospiti

[scrizione Albi Professionali: Iscritta OPI ASTI dal 23 Novembre 2007

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
Boero Chiara

Febbraio 2019 a Maggio 2019. Discussione tesi, 22/11/2019

ISTITUTO FRANCO GRANONE CENTRO ITALIANO IPNOSI CLINICO
SPERIMENTALE

Comunicazione ipnotica, metodologie di comunicazione efficace

Attestato di operatore esperto in comunicazione ipnotica

Febbraio 2019
Universitd Pegaso, Master [ livello in Responsabile Sicurezza sui luoghi di lavoro

Conoscenza delle responsabilita del RSPP, in ambito legislativo e pratico

Master [ livello

14 Dicembre 2017
Universita Pegaso, Master [ livello in Assistenza Integrata Ospedale Territorio

Organizzazione e gestione delle risorse umane, case management in sanita, sociologia

del lavoro in ambito sanitario, interprofessionalita e complementarieta delle cure.
Master [ livello

25 Luglio 2013



+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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* Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Universita degli studi Internazionali di Roma, Master di Primo Livello in Management
e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie.

Organizzazione e gestione delle risorse umane, risk management in sanita, sociologia
del lavoro in ambito sanitario, pianificazione e controllo nelle aziende sanitarie.

Master I livello

22 Novembre 2011
Universita degli studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia

Pianificazione e organizzazione di interventi pedagogici formativi, capacita di

o oV
analizzare bisogni di salute complessi, progettare e gestire interventi assistenziali,
preventivi ed educativi. Apprendimento e stesura di progetti di ricerca e formativi.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

22 Novembre 2007
Universita degli studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia

Autonomia professionale in attivita dirette alla prevenzione, alla cura, alla
riabilitazione e alla salvaguardia della salute individuale e collettiva.

Laurea di [ livello in Infermieristica

25 Settembre 2002
Universita degli studi di Torino, Facolta di Scienze della Formazione

Progettazione in ambito educativo, in particolare in quello extrascolastico, scegliendo
modelli di progettazione, interventi, attivitd, metodologie e strumenti con particolare
attenzione ad adattarne la struttura in base all’ambiente educativo. Interventi di
promozione sul piano socio-culturale, aggregativo, inclusivo, preventivo e di

socializzazione.
Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo, Educatore Professionale Extrascolastico

italiano

inglese

eccellente
eccellente
eccellente

Titolo attestante la conoscenza della lingua inglese: First Certificate in English, Luglio 2002

CAPACITA E COMPETENZE Ottima propensione al lavoro in équipe in ambienti lavorativi dinamici e multiculturali.

RELAZIONALI Percorso formativo volto a favorire la comunicazione ¢ linterazione in équipe

multidisciplinari e volto alla gestione dei conflitti. 1 percorso di studi, indirizzato alla
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CORSI DI FORMAZIONE

ATTIVITA' DI DOCENZA E
COLLABORAZIONE ALLA
DIDATTICA
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gestione delle difficolta relazionali in ambito educativo e alla relazione di cura in ambito
infermieristico, ha implementato la personale disposizione alla comunicazione con
I'altro.

Le esperienze di studio, in particolar modo la Laurea Magistrale, attraverso i Progetti
formativi, a contatto e le esperienze lavorative, a contatto con l'utenza, differenziata
sempre per caratteristiche personali, etniche e caratteriali, hanno aumentato la naturale

capacita relazionale della sottoscritta.

Durante il percorso di studi sono state implementate le conoscenze teoriche riguardo la
gestione in equipe di gruppi di lavoro, il coordinamento del personale sanitario, il
management aziendale.

A livello pratico, ho sempre lavorato in contesti in cui ¢ stato forte il bisogno di
conoscenze e competenze organizzative per la gestione della continuita lavorativa dei

conflitti interpersonali.

buona conoscenza dei programmi Acess, Power point e Open office.

e Aprile 2019 Tirocinio osservativo presso AOU Orbassano, Hospice Luce per la Vita.
Competenze apprese: ruolo dell'infermiere in Hospice, ruolo del coordinatore in Hospice,
formazione dell'equipe che lavora in Hospice. Relazione e competenze tecniche.

«  Maggio 2019: Corso base per infermiere in cure palliative. ASMEPA Bologna
Competenze apprese: riconoscere i sintomi pit frequenti del paziente ricoverato in hospice e
sapere come trattarli
utilizzo scale di valutazione del paziente in fase avanzata e avanzatissima di malattia
legislazione pil recente sulle disposizioni anticipate del fine vita, pianificazione condivisa delle
cure.

»  Giugno 2019: tirocinio teorico pratico presso fendazione Hospice Seragnoli.
Competenze apprese: relazione con il paziente e i parenti del paziente ricoverato in Hospice.
Accoglienza, assistenza infermieristica, e gestione del personale che lavora in cure palliative,
anche sul territorio, con attenzione particolare alla gestione del lavoro dell'infermiere e del
personale di supporto in Hospice.

e  Settembre 2019 Parole e relazione: le conversazioni difficili in ambito clinico,

ASMEPA Bentivoglio
»  Gennaio 2020 Comunicare Cattive Notizie, provider, Anemos, Luce per la Vita

Aprile 2018 Corso Aggiornamento Obbligatorio : Assienza infermieristica del paziente
in emodialisi.

Ruolo: docente interno

Sede: as! AT

10 Maggio 2019 Corso Aggiornamento : “Implicazioni e aspetti innovativi in materia

di consenso informato e disposizioni anticipate di trattamento (DAT) nella pratica



professionale infermieristica” — Legge n. 219 del 22 dicembre 2017.

Ruolo: docente

Sede: OPI Asti

Da Ottobre 2019 a tutt’ora Collaboratore alla didattica per Corso Laurea Infermieristica,
Insegnamento: Infermieristica Generale, argomento: aspetti normativi e giuridici legati
alla professione infermieristica. Anno di corso: primo, semestre: primo.

2 Dicembre 2021 Corso ECM, Cronicita e Innovazione organizzativa: il ruolo della
ricerca e delle professioni sanitarie

Ruolo: docente

Argomento: riflessione sul ruolo strategico dell’ infermiere nello sviluppo di nuovi
modelli di presa in carico della cronicita.

Sede: Casale Monferrato, Sede Palazzo Comunale

Per interesse personale ho sempre approfondito lo studio delle dinamiche del benessere sul luogo di lavoro, nello
specifico, le tutele dei Lavoratori non solo in tema di genere ma anche tutele contro qualunque forma di violenza
morale o psicologica e di discriminazione diretta od indiretta in relazione all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione ed alla lingua.

Per inclinazione, sono sempre stata predisposta a lavorare in gruppi multiprofessionali, sia come
educatore professionale che come infermiera e ho cercato, nell’ambiente lavorativo, di mettere in pratica le
conoscenze teoriche apprese durante il percorso di studi e approfondite autonomamente. Soprattutto durante la
formazione magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche ho potuto sperimentare la presentazione di progetti
formativi in vari ambiti: organizzazione, formazione e ricerca. Anche per la tesi del master di [ livello in
Management e funzioni di coordinamento & stata realizzata una ricerca sul benessere organizzativo presso
I’ Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

Per questo motivo, da Gennaio 2018 sono stata nominata dall’Azienda Asl AT , membro supplente del
Comitato Unico di Garanzia presso I’Asl medesima.

Nell'ambito della formazione, ho realizzato progetti formativi:

*  per partire con la presa in carico aziendale dei pazienti in cure palliative territoriali,

* durante il primo anno di coordinamento presso il Distretto Asti Sud, Nucleo Cavs e Hospice,
per la formazione del personale in ambito di cure palliative e modulazione della comunicazione.

» durante il secondo anno della Laurea Magistrale, che prevedeva I'analisi di un piano formativo
aziendale e la predisposizione di un corso di formazione ECM rivolto agli infermieri dell'AO
Mauriziano di Torino.

Le competenze teoriche legate all'apprendimento in etd adulta sono state apprese sia durante il percorso
formativo in Pedagogia ( Conseguita Laurea a Ciclo Unico in Scienze dell'Educazione nel 2002), sia durante il
percorso formativo in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.

La sottoscritta si ritiene fortemente motivata nella gestione delle relazioni con diverse interfacce e con
interlocutori diversi. Si ritiene inoltre, fortemente motivata al proseguimento della formazione personale e

dimostra velocita e coscienza nell'apprendimento di nuove aree di competenza, se correttamente affiancata.
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