
CURRICULUM VITAE di 

DAVIDE GASPARINO 
Autorizzazione al trattamento dei dati personali concessa ai sensi del 

Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

"Il sottoscritto Dott. Davide Gasparino, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti, dichiarazioni mendaci o 
contenente dati non corrispondenti a verità dichiara quanto segue:" 

OBIETTIVO: 

Dati i miei intrecci lavorativi, la mia esperienza in ambito sanitario, della formazione, del volontariato e del fundraising 
sociale, aspiro a ruoli medico/scientifici, formativi e gestionali, negli ambiti: della pratica clinica in area critica, della 
divulgazione scientifica e della formazione avanzata, in particolare nell'ambito della gestione delle risorse umane: team 
building, leadership, gestione dei conflitti e pianificazione strategica. 
Sono molto stimolato dalle situazioni a progetto e dai target da raggiungere. 
Affronto la realtà e le persone in maniera analitica e sistematica, eccellendo nella gestione delle dinamiche interpersonali e nel 
problem-solving. 

LIVELLO DI CARRIERA ATTUALE: 

• Laurea specialistica a ciclo unico in Medicina e Chirurgia presso l'università degli studi di Genova.
• Abilitazione professionale presso la sezione Alta Formazione, UNIGE.
• Iscritto nelle liste dell'ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Alessandria.
• Abilitazione professionale specialistica Servizio di Emergenza Territoriale I 18 - Regione Piemonte.
• Master secondo livello in Area Critica e Medicina D'emergenza Urgenza - Università di Firenze
• Medico convenzionato UOC I I 8 Piemonte -AslCn I - SEDEI e Co SaJuzzo, responsabile di postazione MS A Ch 15.
• Medico UOC Maxiemergenza Regione Piemonte - Unità Chirurgica Internazionale, modulo EMT2-ITA
• Master Executive in Gestione delle Risorse Umane - UniELearning (In corso)
• Master in counseling aziendale: formazione manageriale e gestione conflitti - UniELearning (In corso)
• Medico PASS Regione Piemonte - Protezione Civile Nazionale
• Responsabile scientifico regionale, faculty manager e docente progetto formativo ABCD Life Support 118 Piemonte.
• Co-fondatore e Presidente della StartUp innovativa ModusOperandi Formazione&lnnovazione
• Istruttore internazionale ACLS AHA.
• Istruttore internazionale BLSD lLCOOR.
• Corso abilitante in formazione dei formatori FOR.FOR.
• Libero docente di Team Building Project in ambito sanitario ed aziendale.
• Libero docente di Anatomia Umana, Fisiologia Umana, Primo Soccorso in ambito aziendale e scolastico.
• Socio aggregato federazione Medico Sportiva Italiana - Medico Federale CONI
• Medico Croce Rossa Italiana
• Medico Responsabile sanitario ASD SOCIAL DOMUS Alessandria - gestione di emergenze sociali sul territorio
• Referente scientifico e coordinatore provinciale del progetto "A scuola di primo soccorso" & "Open Day del

Soccorso" in collaborazione e col patrocinio di AslCn l e Provveditorato agli studi di Cuneo.

ATTUALMENTE: 

• Medico Convenzionato - Emergenza/Urgenza territoriale I 18 ASL CNI
Postazioni: Mondovì/Dogliani

• Medico Convenzionato - Emergenza/Urgenza territoriale I 18 ASL CN l











Settore dell'impresa: Organizzazioni No Profit 
SCV, contratto ministeriale annuale, con mansioni sia nel servizio alla persona sia nel logistico sia nel fundraising, 
attualmente contratto scaduto ma collaborazione nel ramo pianificativo strutturale. 

• Diploma di Maturità
Titolo: Perito Chimico Biologico con maturità scientifica
Specifica: indirizzo ecologico/ambientale
Centro di studi: ITIS C. Barletti, Acqui Terme

• Contratti free-lance di pianificazione e progettazione di soc. cooperative.

• Consulen te/organizzatore Azienda Magnctosan e Lineastile per l'organizzazione di eventi commerciali
Magnetoterapia e prodotti ortopedici.

• • Caseificio Merlo Terzo D'Acqui
Laboratorio controllo qualità
Stagista/ Tirocinante
Stage aziendale nel contesto del diploma in perito biologico, attività di laboratorista atta alla certificazione e al
controllo della qualità di prodotti alimentari.

• Cantina Sociale Rivalta Bormida
Settore dell'impresa: Agricoltura e DOCG
Operaio Vinificatore, stagionale con compiti di controllo della produzione e della trasformazione nonché utilizzo macchine
specialistiche alla vinificazione.

ALTRI DATI: 

• Patente di guida: B

• Cittadinanza: Italiana

• Permesso di lavoro: Unione Europea

• Passaporto: Internazionale

LAVORO DESIDERATO: 
Profilo professionale: Healthcare, Professionisti, Medicina/Salute, Ricerca scientifica, Consulenza strategica, No 
Profit, Formazione, Coaching. 
Disponibilità per lavorare: Immediatamente 
Disponibilità a cambiare residenza: Indifferente 
Destinazione: [Piemonte] Torino, Alessandria [Liguria] Genova, Imperia, Savona, [Lombardia] Milano, Pavia, 
ESTERO 
Disponibilità per viaggiare: Massima 

Cordialmente, 
Manforte D'Alba, 20/11/2020 

Dr. Davide Gmmnri•w



MBTI (Myers-Briggs Type lndicator) TEST: 

Tipo: ENTP- Profili visionari/inventori 
((Posso trovare una soluzione (o due, o tre) per qualunque cosa.>) (K. Popper) 

Funzioni: 
Dominante: Intuizione estroversa (Ne) 
Secondaria: Pensiero introverso (Ti) 
Terziaria: Sentimento estroverso (Fe) 
Repressa: Sensazione introversa (Si) 

3.5% della popolazione (3% uomini, 4% donne) 

Nei test di personalità, emergono come tratti salienti: 
• Intraprendente, amichevole, pieno di risorse, indipendente, egocentrico, testardo.
• Tra i tipi, è quello cbe mediamente soffre meno dì problemi cardiaci e ipertensione

Tra i tipi, è quello che mediamente riporta meno situazioni di stress dovute alla famiglia o alla salute
È quello più in grado di gestire situazioni di stress
Sovra-rappresentato tra persone con comportamento alfa (dominante)
Tra i tipi più creativi
Tra quelli che più frequentemente violano le regole contro il consumo di alcol al college
Tra i più insoddisfatti dal lavoro, nonostante siano mediamente tra quelli con il più alto reddito
Trovati comunemente in carriere scientifiche, di management, tecnologiche e artistiche

Caratterizzazione: 
Tipo estroverso, che basa la sua vita e le sue attività sui principi del pensiero, probabilmente tra i 16 tipi, quello che possiede le 
maggiori capacità di leadership. infatti in grado di analizzare i problemi con rigore logico, con obiettività e distacco. E grazie 
all'appoggio dell'intuizione, la sua funzione secondaria, in grado di avere una visione d'insieme dei problemi e di anticipare le 
tendenze. E quindi un ottimo stratega. A queste qualità associa la capacità di organizzare i fatti, di pianificare le azioni e di essere 
innovativo. Gli piace decidere e prendere decisioni. Basa le sue azioni su un insieme di regole e di ferma autodisciplina. Non 
sopporta il disordine e impone degli standard elevati. E spesso una persona ambiziosa che dedica gran parte della sua energia alla 
propria carriera. La sua funzione inferiore il sentimento. Può quindi mancare di sensibilità nei confronti dei bisogni e dei sentimenti 
delle persone. Questa mancanza d'interesse e d'attenzione nei confronti della sfera emotiva può renderlo duro, critico e poco paziente 
nei confronti delle persone che non si adeguano alle sue regole o alla sua efficienza. Può essere un capo brusco che intimidisce o che 
non riesce a dare riconoscimenti positivi ai suoi collaboratori. D'altro canto, la sua capacità di affrontare i problemi in maniera 
impersonale gli consente di prendere decisioni difficili e impopolari. Compensa questa sua carenza con una gestione imparziale degli 
uomini. Evita i favoritismi e se non limitato dal proprio carrierismo, antepone l'interesse del gruppo o dell'organizzazione agli 
interessi individuali. Il suo stile di leadership poco "sentimentale" forse il più efficace di tutti e, sul lungo periodo, apprezzato dai 
collaboratori. È ape1to alle novità e dimostra sovente di essere interessato a problemi di carattere intellettuale o teorico. Spesso anche
un abile oratore. Essendo una persona veloce, amante dell'azione e disposto ad accettare le sfide, può essere travolto da un numero 
eccessivo di progetti con la conseguenza di non dedicare tempo sufficiente a ciascuno di essi e di prendere decisioni affrettate e 
sbagliate. Inoltre, essendo così spesso assorbito dalla sua carriera, corre il rischio di non riuscire ad equilibrare correttamente la 
propria vita privata con quella professionale. li più delle volte, chi finisce col farne le spese la sua vita privata. 

MBTI® STEP 1- Milano 

23 ottobre 2019 

Cordialmente, Manforte D'Alba, 20/11/2020 

       n.. flnuirfp ammarino 




