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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Laurea in Filosofia a Torino con una tesi di Sociologia industriale (relatore Angelo Pichierri), poi
(1998-2012) lungo soggiorno di studio, ricerca e insegnamento in Germania, dove ha conseguito
anche il titolo di Ph.D. (Universita di Gottingen).

| suoi interessi di ricerca hanno riguardato inizialmente i temi classici della sociologia industriale e
del lavoro, in particolare nell’industria automobilistica, e le relazioni industriali. Parallelamente ha
iniziato a occuparsi di sviluppo locale ed e stato coordinatore scientifico del piano strategico
“Cuneo 2020” (2004-2012).

Nel 2008 & stato guest researcher al Research Department dell'European Trade Union Institute
(ETUI) a Bruxelles per una ricerca sul “restructuring” e nel 2014 visiting professor al Cologne
Center for Comparative Politics (CCCP) e docente presso la Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakultat dell’Universita di Colonia.

Membro dei network di ricerca Worker’s Participation Europe WPEurope (sulla partecipazione dei
lavoratori nella Societa per azioni europea) e GoodCorp (sulla corporate governance in Europa)
coordinati dall’ETUI di Bruxelles.

CARRIERA ACCADEMICA

2002-oggi Professore associato di Sociologia dei processi economici e del lavoro, Universita
del Piemonte Orientale

1998-2002 Assistant professor [Hochschulassistent], Johann Wolfgang Goethe Universitat di
Francoforte sul Meno, Fachbereich Gesellschaftswissenschaften.

1994-1997 Ricercatore Georg-August-Universitat Gottingen, Zentrum fiir Europa- und
Nordamerika-Studien (ZENS),

1988-1994 Borsista della Fondazione Hans-Bockler, dal 1993 ricercatore, Georg-August-
Universitat Gottingen, Soziologischen Seminar.

INCARICHI ACCADEMICI

2003-2007 Coordinatore dei Corsi di Laurea sociologici e responsabile dell'accreditamento dei
Corsi di Laurea in "Servizi alle imprese e alle organizzazioni" e "Analisi e gestione dei
fenomeni sociali, organizzativi e territoriali" (attivato nel 2004-05) richiesto per
accedere al finanziamento su fondi europei per le "Lauree professionalizzanti”.

2003-2005 Presidente della Commissione "Orientamento" della ex Facolta di Scienze Politiche e
membro della Giunta di Facolta.

INCARICHI SCIENTIFICI

2012-2015 Membro del consiglio scientifico della Sezione "Economia, Lavoro e Organizzazione"
(AIS-ELO) dell'Associazione Italiana di Sociologia.
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Digitalizzazione, organizzazioni e lavoro (management algoritmico)
Modello sociale europeo

Partecipazione e codeterminazione (Europa/Germania)

Corporate governance

Private equity
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