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italiana

Dat 06.2012 ad oggi
Alttivita professionale in proprio

Consulenza
Consulente aziendale & di direzione, formazione, tuteragglo e
temporary management.

Frogetti, Corsi e interventt Formativi 08,2012 - 06.2018 - su richiesta diretta
delle imprese efo su incarico df APID Tarino, 2i3T Incubatore di impresa
deliUniversita degli Studi di Torino, CCIAA Torino, Asti, Novara, Bielia,
Vercelli, Aosta, Ravenna, CEIP Centro Estero per Flnternazionalizzazions,
Bkillab (Uind. TO), Foraz Novars - Aszociazions Industriai Novara,
Universita di Scienze Gastronomiche, Ente Val Sangone Turismo, Consorzio
Professione Pib.

Alla data attuale, progettati ed erogati oltre 100 progetti formativi per > 2200
ore complessive che hanho interessato >800 imprese, »1300 partecipant.
Ternatiche: business planning e planificazione, internazionalizzazione ed
export management, negoziazione e relazione cliente, naziohale ed
internazionale, project management, sales & marketing strategico ed
oparativo, olire ad stiivith formative a4 hoc su richiesta imprase.

Consulenza aziendale e di Direzione ( piccole medie imprese piemontesi )
Realizzati, ancha su incarico di Enti territoriali, circa 60 progeiti di consulenzs,
tutoraggio @ supporto alle imprese ed alla Direzione aziendale. Gl interventi
{da min 3 a max 20 gg) hannho interessato le saguentt macro-aresfattivita:
- Revisione della strategia aziendale ¢ Business Planning;
- International Business ¢ Marketing management. supporto
alla Direzione aziendale chack up preparatorio a progett! di
internazionalizzazione efo contributi a valutazioni su sirategia
di sviluppo internazionale
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Interventl per miglioramenio processi nelle aree sales

{custorner sales organization) ¢ di relazione cliente (customer

centricily and custorner care)

Confributi, anche con parecipazione dirsttz, allz ioro

negoriaziona in ambito nazionale ed internazionale.

Mighorameanto del proceast dl valulazione dalle iniziative

commerciali e predisposizions delie offerie.

Temparary Export Manager (progett co-finanziati ML.S E
Settorimercal!  coinvolli:  Blo/Eletiro  meadicele  (3),  Editoriz (1}
Componentistica industriale (17}, Automazione e beni industial (13}
Automotive & Movimento terra {7), Arredamento (3), Ente pubblico (1),
Alimentare (8), Servizi (4}

Check Up aziendall (piccole-meadie imprese plemontesi)
Per conto CEIP Cenfro Estero per Internazionalizzazione e CCIAA
Torlno, partecipato a progetto di analisi delie potenzialita del territorio

Partecipazione al progetlo di aftrezione investimenil e valutazione
potenzialith del teritorio plamontese

Attivita, svolta in supporto diretto al CEP Cenire Estero per
Internazionalizzazione Piemonte - Area Attrattazione investimenti, dal
08.2018.

Check Up, raccolta e riclassificazione dati eco-fin, verifica interesse o
potenzizlitd delle aziende — pmi - alla partecipazione a operazioni di
finanza straordinaria (M&A e IDE) e processi relativi.

Progetto In progress che prevedara un coinvolgimento, con suppaorto
alle PMI, anche nelle fasi di avviamento delle trattative negozlali o
contritruti alla preparazione di esse.

052009 al 12/2012

v 2{31 Scarl

Incubatore d'impresa dell"Universitd deglt studi di Torine

Consulente senior.

Erogati servizi di affiancamento alle Start-Up innovative ¢ tutoraggio al
neo-imprenditori, aftivitd di supporto su Business model & Business
plan, partecipazione al comitato esecutive ~ mambro esterno - di
valutazione del progetti delle nec-imprese. (aitivitd a complessive 23

dpplicate, servizi informatici per seffore medicale ed eleffromedicals).

07.1898 al 04.2000

TE Connectivity — Svizzera (sede legale); New Jersey USA (headquarters)
Grande Corporate americana (Top 100 Fortune) con fatturato 12 MLD § -
Elettronica & component! per applicazioni su differenti settort industriali
EMEA Diractor, Sales & Marketing

Global WW Key Account Manager

Geastione strategica e operativa dell’'unitd commerciale e marketing con

responsabilith sul centro di profitie & di risultato.

4
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Bviluppo ed espansione business, coordinamento internazionafe progett]
di Introduzione nuovi prodotll, negoziazione accordi e contrath
internazionali di fornitura con grandi gruppi; Negoziazione progetti per
fornitura impiantt industriali; Referenie mondiale per la gestione e ia
relazione con WW Key Customer Electrolux (#1 WW) e Indesit (#6);
Mambro del comitato sirategico WW Eletirodomestico — definizione
strategie ed oblettivi L.T. mercato - strategie di posizionamento prodotti
- piana economico-commerciale,

Valore Business gestito ca. 110 Mio $ @ duplice riporlo a VP Sales &
Marketing Europa e Global Marketing World Wide

Gestione, diretta e/o funzionale, di 30 collabaratori (12 ltalia e 18 Esterg)

Dat 07.2002 al 12.2004
Tyco Electronics italia Spa (gié parte del gruppo Tyco international con sede
alle Bermuda) — Svizzera (seds legale}; Pennsylvania USA
EMEA Product Manager
Incarico temporaneo su richiesta Direzione Eurcopea
Contributo alle sviluppe di nuovo modelio di gestione per integrazione
geografia-mercati-prodotic con gestione delle 5 linee prodotto con
responsabilita EBITDA; fatturato gestito circa 40 Mio Euro.
Respoansabilita su programmi di razionalizzazione costi pradotio ed
gspansiong proguttiva
Project leader aviluppo ruovi prodottl.
Membro del programma di armonizzazione prezzi EMEA,
Riporto al Direttore Tacnico e Prodotti EMEA,
v Principali risuitatifattivita: riduzione costo medic prodotti 10% ed
AVV0 nuova sorgenle produltiva Far East (partecipazione al team df
lavore)

01.1997 al 06.199¢
AMP Inc. (USA)

Gruppo Muitinazionate americano - Settore elettromeccanico con produzione e
vendita di terminall e connettori ed attrezzature di produzione cablaggi
Business Unit EMEA Director
Sales & Marketing (South and North Europe)
Gestione commerciale strategica e operativa, con responsabilita P&L
{EBIT) e su espansione del partafoglio clienti, responsablitz diretla su
clienti #iratagici e sviluppo relazioni internazionali con negoziazione
accordi di fornitura e leadership progetti di sviluppo nuovl prodotti.
Valore business gestito 55 Mio Euro con riporto a Direzione Eyropa
Gestione di 25 coliaboratort {12 {talia; 13 Estero).

Dal 06.1924 al 12.1296
AMP ltalia Spa - Collegne {Toring)

Societa del gruppo AMP Inc — USA; Settore elelfromeccanico con produzione
e vendita di terminali e connettori ed atirezzature di produzione cablaggi
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Product Production Leader

Progetto speciale temporaneo su incarico CEOQO EMEA per gestione

progetto pllota.
Gestions operativa, con responsabilita sul centro di costo, di un gruppo
muiti-funzionale produzione, qualitd, logistica, tecnico, controllo
gestione.
Progette  gestito:  razionalizzazione del processo produttive e
ottimizzazione dei costi e delia catena del valore di una linea prodotto
(processi produttivi colnvolti: stampagglo metallo e stampaggio plastica,
assemblaggio, confezionamento, spedizione).
Principall risuftatizattivita; Sperimentate metodologie o analisi valore
aggrunto (VAM) e trail lest su processi di contabilits per attivitd (ABC)
applicati al prodotto,
Riduzione costo prodatto/processa - Riduzione tempo ciclo & recupero
inefficlenze -- Miglioramento qualita e riduzione sree di rischio -
Introdotti principi Kan-Ban nella logistica Interna, adotiate confezioni
rutllizzabili & cambi stampo in macching,

Dal (01,1985 ai 0b.1904
AMP ltalia Spa — Collegne (Toring)

Socletd del gruppo AMP Inc. ~ USA; Settore eleltromeccanico con produzione
& vandita di terminali e connettor ed atlrezzature di produzione cablaggi

Industry Sales & Marketing Manager Italia settore Consumer, (ex Sales Mgr
ltalia Appliances)

Gestione operativa commerciale e del post-vendita deli’unita organizzativa
italiana con responsabilitd sul centro di risultato e sviluppo relazione can
grandi clienti diretti
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Business gestito: Fatturato 15 Mio Euro
Riporto: Direzione Commerciale liglia
Responsabilitd su 7 collaboratori + 4 agenti,

Dat 06.1983 al 12,1984

King Mec Spa {oggi parte del gruppo ACCO Brand Corporation) - Settimo
Tor.se (TO)

Settore cartotecnico con produzione e vendita articoli per ufficio

Product Manager - Archiviazione carta

Gestione listini prezzo (canale dJdistributivo) e supporfo cfienti pre-post
vehaita

Dal 01,4982 2] 05.1983
STC SrH{Toring

Azienda commerciale operante nel settore chimicofarmaceutico — prodott
diagnostici per ospedali e laboralort d’analisi
implegato commetciale
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+ Date (da - a}

Addetio gestione ardini clienti,
Supporto tecnice post-vendita

Dal 07.1978 af 12,1981
Biernme Snc (Toring)

Societa del settore meccanico — componentistica per autormotive
Impiegato di produzions

Gestione magazzine semi-lavoratimateriale acquisto e preparazione commessa

in corso
Universita degli Studi di Torine

Laurea in Managaement dell'informazions & defla Comunicazione - Corso di
laurea interfacolts {Economia aziendale, Giurisprudenza, Informatica,
Sociologla)

in corso — Laurea

Da 2008 a 2009
Universita degli Studi di Torino ~ SAA Scuola di Amministrazione Aziendale

MBA - Executive Business Management
Economia e gestione d'impresa per Executive

Master di 1° livello - Partecipazione con profitto

Tasi: Quisourcing: Growth sirategy or dafensive resction. Econonic-fnancial SIYES
aboil an oulsourcing case Hsly-Ching within the segment of industrial components

Da 1984 5 1987
SAA Scuola di Amministrazione Aziendale - Torino

Piploma Universitario di Laurea in Economia Aziendale - Specializzazione
Marketing
Tasi: Sirategic planning and commercial pian, rom shorl-ta-long terms

Da 1976 5 1982
ET.LS. Luigi Casale - Torino

Diptarma di Perito Chimico Industriale

IraLAND




ALTRE LINGUE

» Capacia di lettura

« Capacita di scriftura

» Capacita di espressione
orale

» Capacita di interazione

CAPACITA & COMPETENZE
RELAZIONALE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

INGLESE

Buono, C1
Buono, B2
Buono, B2

BUOND (VEDERE A SOSTEGNO LE ESPERIENZE PROFESSIONALI 8VOLYE)

Capacitd comunicative e di negozlazione (top-down, bottorm-up & reta)
sviluppate in amblenti complessi ed intarnazionali

Capacitd di sviluppo delle risorse assegnate

Capacitd di tralning e formazione, sia aziendale sia professionale
(identificazione fabbisogni, progettazione ed erogazione)

Capacita di relazione interculturale acquisita aftraverso espatienza
lavorativa con e su differenti aree geografiche Eurcpa, USA, Australia,
Turchia, UK, Sud Corea, Cina.

Partecipazfone a corse “Intarcultural and Multinational Business Skills for
international Managers (c/c Berliz Consulting 2000)

Esperienza direttiva nella gestione e coordinamento di risorse o team,
anche multifunzionali, sig In ambito commerciale sia in ambito tecnico-

produttivo

Capacita coordinamenio di progetti e di team, internazionali e nazionall
Prospettiva sistemica, pianificazione e visione strategica,

Partecipazione & corso azlendale su Business L eadership (1985 ofo AMP

Inc.)

Aspett] e processi economico-finanziar aziendali, gestions P&L {sia di
Business Unit sia di Prodatto), redditivita prodotto (costi, prezzi ed analisi

. invastimenti)
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Sales & Marketing Management B2B - World Wide, Europa, Italia:
gestione  mercato, relazione  clientt  strategict  intermazionali,
posizionamento, negoziazioni tecniche, accordi di fornitura e contratti di
vendiia.
Altre conoscenze e competenze acquisite attraverso specifici cors
aziendali

- (Geslione del valore aggiumto Value Added Management and
Aclivity Base Cosling processes (corse dof formazions e
addestramento per Team Leader 1998)

- Progetli o migliorarnanto  processi  produttivi.  snche con
parlecipazione a corsi specifici: Six Sigma (in possesso oi gualifica
df Green Belt 2006) ¢ Fianificazione Logistice - produtfive MRP
HIBS

- Salute e Sieurezza lavoro d.lgs. 81/2008 - Aftesialo per Dirlgenti e
Prapost!

Buona conoscenza ed uso pacchefio Office
Conoscenza come utente sistema SAP (precedenti esperienze aziandali)



CARACITA E COMPETENZE Interesse in ambito fotografice (hobby)

ARTISTICHE
FATENTE O PATENT] Licenza per autoveicoli B
LI TERIORE INEQRMAZION! Referenze presenti su profilo Linkedin (Ao /it linkedin comvin/mas simogaroing

sia da clienti e partecipanti ai corsi formativi sia da ex-colleghi. A titolo di
gsempio non esaustivo

F. Bianchet - Sourcing Director GE Procond; M. Lanzara - Sourcing Director indesit:
F. Fantini - owrier Mediatech Consulting;

T. Di Clemente - ex President AMP EMEA; L. Ferrara - ex Managing Director TE
taly: M. Harden — Sales Leadership Grainger

.Manzint ~ Export Manager Redi, A Regis — Sales Mor OMS; G.Braidotti ~ Owner
Threesixty;

O.Minato — Sales & Export Manager

Vari "endorsments” ricevull da colleghi, ex-client!, partecipanti a corsi su
conoscenze, capacitd & competenze, percepite ¢ realizzate, anche nei percorsi
pill recanti.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DATI PERSONALY
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GOPR (Regolamenta UE 20168/67%)
esclusivamente nelfambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

| DICHIARAZIONE DI VERIDICITA® DEI DATY:
Consapevole delle sanzioni penall praviste dal DPR 445/2000 in merito alla praduziong di dichiarazioni
non veritiers & atl falsi, affermo che guanto riportato comisponde & verita.

Torino 30/06/2019 M[flssiI‘HQ Gargihi

Allegati:
- Elenco progetti formativi, corsi ed interventi svolti nel corso dellattivita professionale di
formazione
Attestato Master V edizione a.a.2007-2008 Scuola di Amministrazione Aziendale delUniversit
degli Studi di Torino -
- Certificazione con punteggio Diploma di Laurea Amministrazione Aziendale 1688 Universita degli
Studi di Torino Scuola di Amministrazione Aziendale
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