(OREPD

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO IN FORMA DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER
L’ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL MASTER DI I
LIVELLO IN ALTO APPRENDISTATO IN INDUSTRIAL OPERATION A.A. 19/20 IN
COLLABORAZIONE CON COREP.

Procedura di valutazione comparativa di cui al bando n. 01/2020 per |’attivazione di un incarico
per attivita di supporto all’organizzazione didattica del master di I livello in Alto Apprendistato in
INDUSTRIAL OPERATION dell’Universita di Torino in collaborazione con Corep. L’incarico &
relativo al periodo 3/2/2020 - 30/10/2021.

Attivita da svolgere:

L’incarico di supporto all’organizzazione didattica consistera nello svolgimento delle seguenti
attivita:
» Progettazione e organizzazione del calendario del corso con individuazione, in accordo con il
Comitato Scientifico del Master, dei docenti;
e Verifica e assicurazione che gli insegnamenti tecnico-pratici e di tirocinio siano svolti
coerentemente con il calendario;
s Verifica e controllo dei contenuti del materiale didattico
® Organizzazione delle tesi finali;
e Collaborazione con il Direttore del Master, con il Coordinatore Scientifico COREP e il
Comitato Scientifico alla realizzazione del corso secondo quanto stabilito.

L’incarico, coordinato dal Coordinatore Scientifico COREP del Master sara espletato personalmente
dal candidato selezionato, in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, in via non esclusiva.
Tenuto conto del carattere della prestazione da svolgere, I’incaricato potra utilizzare i locali e le
attrezzature messe a disposizione dal COREP.

I1 COREP garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Verbale del 28/01/2020

In data 28/01/2020, dalle ore 11.00, presso i locali del COREP, Via Ventimiglia 115, Torino, in esito
alla pubblicazione del Bando n. 01/2020, avvenuta in data 14/01/2019, si & riunita la Commissione
giudicatrice per I’assegnazione di un incarico per attivita di supporto all’organizzazione didattica del
master di [ livello in Alto Apprendistato in INDUSTRIAL OPERATION in collaborazione con
Corep.

La Commissione giudicatrice, come da Bando n° 01/2020 del 14/01/2020, risulta cosi composta:

Presidente: Prof. Stefano Bresciani
Componente: Ing. Emanuela Ovcin
Componente: Dott.ssa Rossella Preziuso
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PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, in via preliminare, procede alla definizione dei criteri di massima e delle modalita
di valutazione dei titoli e stabilisce i punteggi inerenti ai requisiti richiesti all’art. 3 del bando. Viene
stabilito un punteggio totale di 100 (cento) punti ripartito come segue:

Fino a 20 punti: Laurea in Ingegneria dei materiali

- Fino a 15 punti: Esperienza in attivita di progettazione didattica in ambito universitario

- Fino a 15 punti: Esperienza in attivita didattica in corsi di formazione universitaria in
materie afferenti all’ingegneria dei materiali

- Fino a 15 punti: Esperienza in attivita di coordinamento e gestione di progetti finanziati
dall’Unione Europea

- Fino a 15 punti: Pubblicazioni nell’ambito di ingegneria dei materiali.

- Fino a 20 punti per il colloquio.

[ candidati saranno quindi ammessi alla graduatoria finale se avranno raggiunto il punteggio
minimo complessivo di 70/100 punti.

Torino, 28/01/2020

Prof. Stefano Bresciani M’”‘* %W“*M’

Ing. Emanuela Ovcin

Dott.ssa Rossella Preziuso

Pread

La Commissione prende in esame le domande presentate. Risulta pervenuta n. 1 domanda, entro i

termini previsti dal bando.
I Componenti della Commissione, visto il nominativo della candidata ammessa, innanzitutto

dichiarano e sottoscrivono che non sussistono situazioni di incompatibilita tra loro e il concorrente,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art. 4 del Bando di concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI (max 80 punti su 100)

La commissione esamina le domande pervenute e procede all’attribuzione dei punteggi per il voto di
laurea e i titoli valutabili ai fini della presente procedura.

CANDIDATO TITOLI VALUTABILI PUNTI | TOTALE
PUNTI
1. VITALE ¢ Laurea in Ingegneria dei materiali e 15 70

BROVARONE Chiara | e Esperienza in attivita di progettazione | » 15
didattica in ambito universitario




e bsperienza in attivitd didattica in corsi di | « 15
formazione universitaria in  materie
atferenti all’ingegneria dei materiali

» Esperienza in attivita di coordinamento ¢ | « 13
gestione di progetti finanziati dali’Unione
Europea

» Pubblicazioni nell’ambito di ingegneriadei | » 12
materiali.

La Commissione, sulla base della valutazione dei titoli, attribuisce | seguenti puntepgi:

’"’”‘”m CANDIDATO PUNTEGGIO TITOLI (max 80 su 100)
Ll) VITALE. BROVARONE Chiara 70/100

La candidata sopra indicata risulta ammessa al colloquio orale.

La Commissione procede all*identificazione della candidata presente ¢ quindi al colloguio individuale
(max 20 punti).

CANDIDATO Documento d’identitd Domande colloquio orale
1) VITALE BROVARONE Cln°ASI326995 | La Commissione chiede al
Chiara Rilasciata da: Comune di candidato di illustrare il
Torino proprio CV e la propria

esperienza con particolare
rifertmento alla materia
aggetto del contratto.

Terminata la prova, dopo aver invitato la candidata ad uscire, la Comunissione valuta il colloguio con
Pattribuzione del seguente punteggio:

CANDIDATO PUNTEGGIO COLLOQUIO (max 20 su 100)

1) VITALE BROVARONE Chiara 204100

Al termine della valutazione complessiva, la Commissione giudicatrice redige la seguente graduatoria
di merito della Selezione del Bando 01/2020 che sara resa pubblica mediante affissione sul sito Web
‘www.corep.it alla voce “Bandi™

Il primo classificato in graduatoria verra designato vincitore della selezione. A paritd di merito,
precedera in graduatoria il candidato minore di etd, come previsto dall’avviso di selezione, Nel caso
di eventuale sua rinuncia, subentreranno 1 successivi candidati ammessi alla graduatoria finale, se
esistenti, {ino ad esaurimento.




CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
(max 80) (max 20)
1) VITALE BROVARONE
70 20 92

Chiara

E’ pertanto designato vincitore della selezione il candidato: VITALE BROVARONE Chiara

La seduta & sciolta alle ore 12.00

Torino, 28/01/2020

Prof. Stefano Bresciani MM Qé"‘”‘“"'

Ing. Emanuela Ovcin o™

Dott.ssa Rossella Preziuso Qulx.rm»c -




(OREP

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO IN FORMA DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIV A PER
L’ATTIVITA® DI SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL MASTER DI I
LIVELLO IN ALTO APPRENDISTATO IN INDUSTRIAL OPERATION A.A. 19/20 IN
COLLABORAZIONE CON COREP.

Procedura di valutazione comparativa di cui al bando n. 01/2020 per I’attivazione di un incarico
per attivitd di supporto all’organizzazione didattica del master di I livello in Alto Apprendistato in
INDUSTRIAL OPERATION in collaborazione con Corep. L’incarico & relativo al periodo 3/2/2020
- 30/10/2021.

La Commissione, considerato il punteggio attribuito per i titoli e per il colloquio e tenuto conto,
altresi, che 1’avviso di selezione prevede che, a parita di merito, preceda in graduatoria il candidato
minore di eta, ha formulato la seguente graduatoria di merito:

GRADUATORIA DI MERITO
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1) VITALE BROVARONE Chiara (90/cento)

Viene, pertanto, designato vincitore della selezione il candidato: VITALE BROVARONE Chiara

Nel caso di eventuale sua rinuncia, anche parziale, subentreranno i successivi candidati ammessi alla
graduatoria finale, se esistenti, fino ad esaurimento.

La seduta & sciolta alle ore 12.00

Torino, 28/01/2020

P

Prof. Stefano Bresciani M
Ing. Emanuela Ovcin })

Dott.ssa Rossella Preziuso R)M}'\\x (2 '
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