FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE *. |

INFORMAZION! PERSONALI

Nome BOZZATO PATRIZIA
E-mail patrizia.bozzato@aslcittaditorino.it

ESPER!E&IZA LAVGRATWA

Dall‘Agostc 1982 a iutt’eggl S0N0 dspendente de ia Azsenda Samtarza Locai “C tta da Torino™

L ]
orgamzzanva .

- ‘Garantare il rispetto ds tutti i protocam di igiene e s;curezza sul lavoro definiti
dalle strutture aziendali competenti

» Valutazione dei carichi di lavoro e proposte di soluzioni riorganizzative

interne e di mcbﬁ;ia mtradnpartamentaie del personale e pianificare percorso
d'inserimento dei neo-assunti e loro successiva valutazione.



= Concordare con i coordinatori infermieristici dei vari blocchi cperaian e della
centrale di sterilizzazione afferenti al dipartimento i prom«ce i operativie
verifica dell'aderenza dei campertameni: professionali, della qualita
dell'assistenza infermieristica agli standard definiti dai protocoli

s Definizione dei criteri per la programmazione dei turni mensili, per la
reperibilita ed il calendario annuale delle ferie.
o Gestione annuale del budget per gli straordinari assegnato al Dipartimento
° Effetmazmne dellanalisi dei bisogni formativi degli operatori. In
collaborazione con Direttore di Dipartimento e Ufficio Infermieristico
p}amﬁcamne de fabbrsagne formanvo annuale Coordinamento dex cers*

uri una diffusione rapida ed

ERCORSO PAZIENTE OMV

nnovata in data
prorogata fino alla
liberazionen.

‘1) io de ﬁe Pfef«ssaam

2 ver

a OMV convoca riunioni perredzche coni Caardmaton

s usi ‘eﬁapﬁ}are delle informazioni

4) Partecipa allindividuazione dei bisogni formativi del personale del blnceo ﬁmmrnrin



5) Garantisce la corretta applicazione dei protocolli definiti dal Servizio di Prevenzxone e Protezione e dai medici competenti
in materia di igiene e sicurezza del lavoro :

6) Garantisce un'adeguata attivita di supporto nei confronti dei titolari delle funzioni del datore di favoro in materia di tutela
della sicurezza e della salute dei lavoratori, al fine di favorire Ia diffusione tra i lavoratori dell’Azienda di un modello
culturale che metta in primo piano la salvaguardia e Ia tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

= Dal 3/9/2010 al 16/3/2017 attribuzione della funzxone di coordinamento del personale infermieristico e di supporto
della centrale di stenitzzazsane come cteitbe;a aztendaie n. 835/013/2010 del 22/7/2010

| 5 Proraga Pas;z:one cfgamzzat;va del 3/2/2017 in attesa di def mz:one del nuovo

70/ 015 in attuazione al nuevo

'tslresponsab ili Sviluppo Organizzativo e
fes: 'sc:na e Stmtture terrstanaix ed Ospscfahere)
v supporto alla raccolta dat
v supporto alla definizione del pi
v" supporto allo sviluppo dei sxstemt di verifica e vaiutazsone




v supporto alla programmazione e realizzazione della formazione riguardante la
sicurezza dei lavoratori- D.Lgs 81/08 e s.m.i;

v' programmazione e realizzazione dr momenti di audit clinici ed organizzativi
finalizzati

v allindividuazione di ev. criticita ed alla formulazione di proposte correttive;

v analisi delle prescrizioni fornite dal Servizio di Prevenzione e Protezione e dai
‘Medlc; Competenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e predisposizione
di indirizzi operativi ger I’ app icazione corretta e rigorosa delle prescrizioni di

cuisopra..
v partecipazione, per quanio di competenza, al sistema di valutazione e
_ valorizzazione individuale (rif. Ai coordinatori di U.0.)

0?3*'310”0 specia "Sﬁﬁﬁcﬂ Jrologia, Chirurgia Plastica, ﬂemasiomatotog:ae()tonno aringoiatria
o Cibrario 72 , Torino

ot
i

v

a iz:a‘,’zjari‘;e del personale infermieristico e di
Dal mese di Aprile 1996 | de ,npersonale infermieristico ¢ di
supporto presso il blocco izzazione, Unitamente a
questa attii e glii interventi chirurgici

per carenza eperibilita.

personale infermieristico e di
Genaraie e dei%a Centrale di

Dal mese
supporic :
della sala
‘mfermterssﬁco,-

1ale infermieristico e di
vita ho svolto all'interno
ici per carenza di personale

‘ dei persanaie infermieristico e di

> Pnnc;péh

~ collaborazione con
Dal mese di Luglio 1985 al mese di Di ituato il ceafdmamants del personale infermieristico e di
supporto del szammenta di Emergenz hvelic

» Organico aéségnatc 30 umta



o

»  Principali funzioni e responsabilita. Gestione ed organizzazione del personale mfermxenstxco edi
supporto del DEA V

= Dal mese di Agosto 1982 a Settembre 1984 come IP presso il reparto di Medicina Generale
»  Presidio Ospedale Maria Vittoria, V. Cibrario 72, Torino

ISTRUZIONE DI BASE E POST-BASE

(2017) MASTER di lI° livello in. MANAGEMENT SAN%TAR 0 E DIREZIONE STRUTTURE COMPLESSE presso I'Universita
degli Studi Internazionali di Roma
Titolo della tesi “Le cadute nei Presidi 'Ospedalieri dell’ ASL citta di Torino: studio descntf:va perla fzprogettaz;one ed
implementazione di un modello condiviso di Pprevenzione e gestione del rischio”

{2015) MASTER dil° iweﬂo in NFERM ER ST CA FORENSE E GEST!ONE DEL R SCH O CL CO presso I Universita degli
Studi Internazionalidi Roma ; f ‘

Titolo della tesi “Analisi speﬁmentaie dit z:n ma
della canula venosa penfenca

elio mfcﬁnatzva relatzva ad una pmf:ca ass;sfenz:afe di rout;ne quale l'inserimento

Titolo della tesi di. ! 10 2 operatoria”

(200)  DIPLOM,

AGG!ORHAMENTO E FGRMI&Z

Re fatore

1. nconire Fﬁrmatzvo Jn ita s ca in sala opératvﬁa”, Torino
24 Maggss 2018 ‘ ‘ ‘ . ~ ‘

en operare :Organizzazione e
8/6/2012, 18-19/10/2012 (1
re ‘kéri"'_“Torinn, Gennaio / Marzo

oria: elementi metodologici”,

gstwne efficiente delle sale
‘nti di pianificazione della gestione in

a7, “Umverszté degr studr dx ;i"r‘este Istituto di Clinica Urologia,
Trieste, 6 Luglio 1993, relazione “ Suturatﬂc; meccamche il punto di vzsta del personale di sala operatoria” di cui &
stato redatto documento

Partecipante



1. Corso formazione “Formulazione del quesito clinico e ricerca di letteratura nelle banche dati", Asi Citta di Torino, 20-
21/2/2019 (ECM 19)

2. Corso FAD sul percorso del risk management. Prima parte. | ntroduzmne al rischio clinico e aﬂa gestione dell’errore”,
- ASL Citta di Torino, 10/11/2018 (ECM 12)

3. Progetto formativo “I progetti di miglioramento organizzativo secondo Ia lesson learnt’, ASL Citta di Torino, 27/6/2018
(ECMT)

4. Corso formazione * Bvs-p:le risorse e le banche dati per le professioni sanitarie”, Regione P;emonte Assessorato alla
Sanita, Torino 26/6/2018 (ECM 5)

5. Corso FAD obbligatorio ASL “Igiene delle mani: misura fondamentale nella prevenzione delle ICA, ASL Citta di Torino
10/6/2018 (ECM 8)

6. Evento formativo “Le buone prahche in sala aperatoraa esperienze, conoscenze e sapere a confronto”, AICO, Lazise
8-9/6/2018 (ECM 7) .

7. Corso di formazione “Le cure prsmane e pr si
ASL Citta di Torino, 30/5/2018 (ESM 7)

8.  Progetto formativo “Came /i '
(EeMny

Ccrsc FAD “lg:erxe delle mam misura fondamental

h

maté mnwazwne e ruolo del dmgente delle professioni sanitarie”,

tto q:‘in}x‘fgi;p{a*mgggq qgﬁg{am;z;a_twc , ASL Citta di Torino, 18/5/2018

e nella prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza”, ASL

ma, 19-21/10/2017 ( no ECM)
’mf'petenze tecniche e

) Convegno regxcna

25. Corso di aggiomamemoA ita orino. 15-16/11 (ECM 13 5)
26. Corso FADin MED Governo io, perform, mazione 17/8/2013
(20ECM) ; - ; e

27. Corso FADINMED A;;mp ‘

28 (

29,

| 39,“ tazione delle

3. C terno ASL T 3 Torino, (15 ECM)
32 Corso di iormazsone ‘ASLTBZ 81.&- ) ( itation Council; 20/912012

Torino, (9 ECM)
33. Corso di Formazsone mtemo ASLTO2 il
ECM) .
34. Corso FADINMED Sicurezza del paziente 28/3/2012 (15 ECM)
35. Corso FADINMED Audit 22/3/2012 (12 ECM)
36. Corso di formazione interno ASL TO2 “Introduzione all’Health Tecnology Assestment:la valutazione delle tecnologie
sanitarie, con particolare riguardo ai farmaci:quali criteri, quali strumenti e percorsi”, Torino 20/1/2012 (5 ECM)
37. Corso ALC.O. "Ottimizzare le risorse in Sanita: gestione della sala operatoria”, Torino, 3/12/ 2011 (8.5 ECM)

di valutazione: miti, giuc udizi”, Torino, 30-31/5/2012 { 14



38.
39.

40.
41.

42,
43

45.
46,
47.
48,
49,
50.
9.

52. C
53.

55.
56.
5.
58. Cor

58. Corso
60.
61.
62.
63,
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
7.
72,

: chcrurgta eietttva”’ A

Associazione Formazione & Salute Corso “ La produzione della forma sterile” Torino 25 Novembre 2011

Formazione continua individuale “Corso di lingua inglese” B119-2-28 presso I'Agenzia Formativa Tutto Europa V. delle
Rosine 14 Torino

Corso di formazione interno ASL “La valutazione critica dei documenti scientifici e trasferibilita dei risultati nella
prassi quotidianall livello)” 11-12-20-25/10 9/11 2011 (34 ECM)

Corso FADIN MED Root Cause Analysis 15 Maggio 2011(12 ECM)

Corso di formazione interno ASL "La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico”,Torino 28/3/2011( 7 ECM)
Corso di formazione interno ASL “Accreditamento dei percorsi di cura: obbligo o opportunita?” Torino, 18/2 /2011 ( 9
ECM)

Corso teorico * Trattamento dello strumentario chirurgicoe grocedure di sterilizzazione con autoclave a vapore.
Lampade scialitiche” Tuttlingen dal 23 al 25 Settembre 2009

Corso di formazione I rischi nell’ azienda sanitaria e il ruolo de! dmgente e dei preposto nel sistema di prevenzione
aziendale’, Torino 29 Settembre 2008 (6 ECM)

Evento formativo AiCO P:emente‘  Costruzione del profilo di ccmpetenza deil’mfermzere ds S.0.: dall’attivita
ali’autova!utazwne T orino, 24 Maggna 2008 (5 ECM) ‘

Evento formativo "La ge ”mne dell ast mentarsa chirurgico: quale fuium, oppertumtésvmcoi;” Milano, 5 Aprile
2008 (3 ECM) :

Corso Web FAD

2008 (9 ECM
Corso di f rmazi

Dscembreii?eﬁs ( ) E
Corso di formazione *
ECM) : ‘ - ~
Corso di formazmne “ BL! mxautamattce estems ASL

1 i};cembre 2004 ( 17 ECM)
, dorrento dal 14 al 16 Ottobre

;‘:}délle urgenzee

"

Corso aggmmameata' La
San Marino, 18 - 19 - 2
Corso di formazione “Ri;
Corso di formazion
sanitarie” ASL 3, T
Corso di formazion
di 36 ore ( copre tuﬁe e
Seminario “Strategi
Ottobre 2002 per un totale
Corso di formazione “Ii |
24 Settembre 2002 per un |

Corso d: formaz:one “L’mf‘ﬁ

iente in sala operatoria”,

(4ECM),
nf ne!ie struﬁure

sembre 2902 per un totale

Corso di formazione * La comumcazzone mterperscnaie ,ASL 3, Tarmo 5 Giﬁgnoyéﬁ{)Z ( ? ECM)
Corso di formazione “L’evoluzione della professmne mferm;enstzca” ASL 3, Torino, 29 - 30 Maggio 2002 ( 4 ECM)

Convegno: Accreditamento, ISO 9000 e qualita: I'esperienza delle sale operatorie dell'Ospedale Mauriziano Umberto
1°", Ordine Mauriziano, Torino, 25 Gennaio 2002.



73. Convegno “ La professione infermieristica e il Piano Socio-Sanitario Regionale: un’opportunita di discussione e
condivisione strategica”, Collegio IPASVI, Torino, 23 Ottobre 2001,

74. Corso di formazione “ Idoneita tecnica per I'espletamento dell’incarico di addetto antincendio”, Ministro deﬂ Interno,
Comando Provinciale Vigili del Fuoco, Torino, 13 Aprile 2001.

75. Corso di formazione “Autocontrollo e igiene degli alimenti”, Ditta Marini srl, Torino, 19 - 20 Dicembre 2000.

76.  Corso di formazione per coordinatori “Modalita e strumenti per gestire il cambiamento in ambito sanitario”, ASL 3,
Torino, 29 Novembre 2000.

77. Corso di formazione “ Sicurezza e prevenzione in ambito sanitario: funzioni del preposto”, ASL 3, Torino, 28
Novembre 2000.

78. Corso di formazione * La valutazione come strumento di crescita professionale”, ASL 3, Torino, 27 luglio 2000.

79. VII° Convegno Nazmna e A I 0. S “La st&nhzzazmne f’ iosof:a o prec 35S0 ecmco-vsczentﬂ" co?”, Pisa, 1- 2 Ottobre
1999. ~ ~

80. Corso di formazione “meord 1. i} - Corso miermedm” ASL 3 To‘

81. Corso di formazione “Analisi del lavoro argamzzata il metcdo de!le
19 ~ 20 Novembre 1998,

82. Corso di formazione “Analisi del | avoro argamzzato il metedc de
22 - 23 Ottobre 1998.

83. Seminario “ La sterilizzazione oggrﬁva pett]
Novembre ?998 -

23 Noy embre 1 998
gruenze argamzzatwe” 2° modulo C. ESP.L,

or Qru nze;orgamzzatwe” 1° modulo C.E.SP.1,

84.
85.
86,
87.
91, '; braio :
92, aio 1997,
9. Corsodia o

97. 1I°. Canveg( ; : ‘
98. Seminario teo isch  dell'alta

99,

102. Iv° /cgnétesscwiazicm]
103. Giornata di studio “Infe
104. Cafsﬁléduéa;z'iorfale“ :

167 Corso “Product trammg progr
108. Corso “Realizzazione mfcrmat
109. 1I° Congresso Nazionale A.1.C.0.,
110. i° Modulo corso “ D.L.S..” presso fa Scua la dn Direzione Azxendale Umvers;ta Boccom Milano, dal 22 al 26 Ottobre

amb;to mfermzenstico”‘ CESP!_Tdrmo dal 27 Febhraxo a1 Marz01991



111.1° Modulo corso “ D.I.S.1.” presso la Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi, Milano, dal 24 al 28 Settembre

1980.

112. Giornata di studio “ L'Ospedale diventa Azienda: responsabmté ammmxstratwe dell'infermiere di saia operatoria”,

Novara, 15 Maggio 1990.

113. Corso aggiornamento “ Nursing intra - operatorio”, Bologna, dal 17 al 19 Maggio 1990.

Attivita® di docenza

10.

1.

canaie B

Docente ai master 1 livello Ass:stenza infermtensnca in sala. operamr;a Universita degli Studi di Torino —
modulo didattico fili di sutura e mater:ai& protesico. Anno accademico 2018-2019

5 ore di insegnamento

| modulo didattico Legxslaznone ed
si OSS 1000 ore

20 ore insegnamento

Jniversik: ; gSL:CiTTA’ {3} TOR%NO” Anno
accademico 2017-2018- . 37 ore insegnamento

semestre,anm accaciem iCO <

Docente ai corso GSS presso il cen
I’eliminazione, gli app : fecch': ‘
fﬁrmatws 2807»2008

24 ore di insegnamento

Attivita di comptementa alla d; ttica disciplina mfermxenstma preventwa e di comunita 1° anno, 1°
semestre,anno accademico 2007-2008 del Corso di Laurea in Infermieristica, sede San ngz di Orbassano
canale A e canale B : 40 ore di insegnamento

Docente al corso “135/1990” ASL 3, Torino, 9-12-16-30/10/2007 con argomento “preparazione del paz.
affetto da patologia infettiva all’intervento chirurgico” 8 ore insegnamento



18.

19.

. Docente al corso * 135/1990 “ ASL 3, Torino, 23 - 25 Maggio 2007 con argomento * preparazione del

paziente affetto da patologia infettiva all’intervento chirurgico” 4 ore insegnamento

. Docente al corso “ Protocolli e procedure in sala operatoria” ASL 3, Torino, 16-20-27 Settembre 2006 ¢

4-11-18-21 Ottobre 2006

. Docente al corso OSS presso il centro formativo ENGIM, Torino per il modulo didattico inerente la terapia

orale, i ritmi sonno-veglia e I’eliminazione, anno formativo 2006-2007
24 ore di insegnamento

Attivita di compiemento alla didattica disciplina infermieristica preventiva e di comunita 1° anno, 1°
semestre,anno accadﬁmxcn 7006~2£}07 del Corso dl Laurea in Infermieristica, sede San Luigi di Orbassano
. ~ . 25 0redi msegnamento

Attivita di com,;plemento alla di

isciplina infermieristica preventiva e di comunita 1° anno, 1°
semestre,anno f;cademxco 20 ;_,_20 T

Laurea in inferm;erjs ca, sede San ngl di Orbassano
‘ 25 ore d! msegnamento

dulo didattico inerente la terapia

per il modulo didattico -
2gli strumenti ed integrazione

21. D
22. At
23.

24,

27.

28,

29,

. Dacente al corso interno ASL 3 pe GTA anno scoiasticn 2(){);.20{)2#

Torino, Febbraio 2002

iene della persona”

2 di insegnamento
ione in ambito Sanitario” ASL

Docente al corso di formazione per mferm;erl “ 626: sicurezza e preven
3,Torino, Genna;o-Maggxo 200 ~

; 11 ore insegnamento
r OTA anne scolasnco“ 90,:1,., J,,f}() | “elementi d’ Igtene” 32 oredi

!)ocente al corso mterno ASL
msagnamenta :
Docente al corso di specml:zzazmne per infermieri “addetti aii’assxstenza chrrurg:ca” ASL 9, Ivrea, anno
scolastico 1999-2000

90 ore di insegnamento

- Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1999-2000 “elementi d’igiene”

32 ore di insegnamento

. Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1998-1999 “elementi d’ioiene”



32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.

\ 27 ore di insegnamento
Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1998-1999 “igiene della persona”

, 46 ore di insegnamento
Docente al corso interno ASL 3 per OTA anno scolastico 1997-1998 “igiene della persona”

46 ore di insegnamento
Docente al corso LP. 2° anno “la sala operatoria”, anno scolastico 1996 — 1997 ASL 3, Torino

Docente al corso L.P. 2° anno “la sala operatoria”, anno scolastico 1994 — 1995 ASL 1V, Torino
Docente al corso LP. 2° anno “la sala operatoria”, anno s,cn‘iaStiﬁo 1993 — 1994 ASL IV, Torino

Docente al corso LP. 2° anno “Ia sala operatoria”, anno sco¥astm 1992 — 1993 ASL 1V, Torino

Docente al corso L.P. 2° anno “ la sala operatoria”, anno scolastico 1991 — 1992 ASL 1V, Torino

Docente al corso interno ASL IV per OTA anno scolastico | 992 1992 “mob: lita e trasporto della persona e
dei materiali”

- 35 grg: di msegnamentﬁ

PUBBLICAZIONI

j,’ ESSTQ STUDIO DI

ra

DEGL | ACCESSI
CHIO CLINICO,
AICO Caglliari, 14-16

FERM?ER!ST ICA:

&

ttare un sistema di
E E SVILUPPARE
tro Congressi

7‘ o ;,ga;oﬁa’??e": free”,

aniche: il punto di vista del personale di
cniche dz sutura”, Istifuto di Clinica

‘Umfogia Trieste 6 Lugliz) ;1_ 3



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE

0 Capacita di lettura [livello: buono)
Q  Capacita di scriftura [livello: sufficiente]
0 Capacita di espressmne orale {Iweik} sufﬁc:ente}

FRANCESE

0 Capacita di lettura [tweuo buonc[

O Capacita di scriftura [livello; sufficiente]

O  Capacita di espressione orale [ livello: sufficiente]

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Nel

Tutto cio & stato reso prima espeﬂeaza in sala
operatoria medsanie la a pre; 10" 2d hoc per le sale operatorie, che
‘prevede att ver

i rendimento guidato e di

! dmane di C_P; E sia come fenmen di sala che come
‘ ; vita precipue della ria.
Perche i’mseamento el az;cog limento possano avvenire in modo corretto devono susssstere dei requxs%ta essenziali:

e presenza di un'analisi organizzativa della struttura in cui si opera che abbia rivelato i punti critici all'interno
dell'organizzazione

¢ il coinvolgimento di tutti gli operatori presenti nella struftura di inserimento
* la condivisione degli obiettivi

la personalizzazione del processo di inserimento in base alle esigenze dell'operatore inserito e alle sue precedenti
esperienze



e lachiarezza nella comunicazione
¢ lintegrazione con la formazione

L'inserimento sia degli infermieri di sala che degli strumentisti attraverso questo progetto elaborato dalla sottoscritta in
collaborazione con il coordinatore del blocco di riferimento ed ai tutor delle varie specialita chirurgiche, ha permesso di migliorare in
efficacia ed efficienza il lavoro infermieristico implementando numericamente e qualitativamente le risorse in grado di occuparsi di un
blocco chirurgico plurispecialistico.

Al termine del periodo di coaching viene, dalle figure sopramenzionate compilata una scheda di valutazione, di cui si trattera pilt
avanti,

Oltre a questo progetto vi & stato nel corso di questi anni Iinserimento allinterno dei blocchi operatori di 10 OSS di una Cooperativa
di servizi esterna, sostituendoli completamente con gli OSS nostri dipendenti,

Vi ¢ stato da parte mia, in collaborazione con il Responsabile dell'area chirurgica la stesura di un PROGETTAZIONE DELLE JOB
DESCRIPTION E DELLA MAPPATURA DELLE ATTIVITA' PER L'INSERIMENTO degli 0SS { 3 previsto un corso di formazione in
aula di 7 ore) ed il loro succasswa pragresswa msenmen&o ds quesii cperaton nelle sate epefaia n tutoraggto da parte dei nostn
dipendenti. ~ ‘
Anche presso la Centrale di Sieﬁi:zzazzcne sono stafi mserm 4 ausﬁ ari, della stessa Cospera wa d; senvizi per poter gestire tutta la
parte del ritiro dello strumentario e della termodisinfezione perla successwa sterilizzazione in autociave dopo la ricompattazione dei
sets chirurgici.

Pianificazione di un pragetta di msenmento degh stuﬁenn umvers:tarx del2°e 3“ anma deﬁ iaurea Infermieristica

‘assxstenza cmrurgzca in ¢ aia aperatcrsa

estazioni e potenziale. Cio &
erli coerenti agli obiettivi
,HE in sala oppure-
scussioni con il singolo.

ento per conseguire:

risultati sempre migliori d
o Unanalisi appr

atori e della centrale di
stemtzzazz

guarda i contenuti che per

Per quanto nguarda i blocchi operatori nel 2011 é stato P
CORSO di FORMAZ%GNE mterna “F ar:re !a buona

SOS’B Qualita ed Accreditamento un
. che ha permesso agli operatori che
ne della tetteratura sceenhﬁca per

5 a[ neg;;adumv ela

Successivamente al corso interno relativo alla “S:curezza del paz;ente e gestione del r ischio clinico” é stata progettata la checklist di

sala operatoria al fine di migliorare la quania dell ass;stenza fermta al paziente ed al fine di ndurra il nschic clinico, sua revisione nel
2015. .

4) SVILUPPO DI CARRIERA E TURNGVER
Allinterno del blocco operatorio BOC/BOS si 'zzaie da molti anni un prog‘ ‘it“dz tumazxane non solo degli strumentisti
ed infermieri di sala su tutte le specxaizta ma anche di formazione sul campo per gli infermieri di sala che vengono formati da tutor di
specialita alla strumentazione, in modo da avere un umm persona e farmaie ad effetmar quatszass aiimta Questa per poter creare
operatori multidisciplinari. .
Per questo si sono creati protocolli per ogni mtervento operatono ii perscnaie in formazione viene segutto da una scheda di
formazione e attraverso questa valutato in itinere nel passaggio delle varie specialita.
Gestione della presenza settimanale di ogni operatore nelle varie sale attraverso la compilazione di organigramma organizzativo il
auale viene compilato attraverso l'utilizzo di statistica di prevalenza dalla quale si evince la auantita di volte che un dinendente nel




semestre ha coperto come strumentista.od infermiere una determinata sala operatoria, al fine di avere equita di “copertura” di sale
piu’ “pesanti” rispetto a sale piti “leggere” oltre che non far perdere la manualita di determinati interventi.

PERCORSO LATEX SAFE

Le 4 sale BOC/BOS sono state rese completamente latex-safe attraverso una progetto iniziato nel 2008, portato a termine nel
2014. Ogni 6 mesi si effettua un ri- controllo da parte del personale infermieristico di tutto il materiale in ingresso nelle sale che sia
certificato latex free. Proprio perché nel blocco BOC/BOS lavorano anche 2 operatori allergici al lattice anche in centrale di
sterilizzazione & stato effettuato il medesimo percorso latex-safe.

PROCEDURE E PROTOCOLLI

Si & proceduto alla revisione di protocolli e pmcedure in merito aii accredﬁamenm dei percqrsx di cura ﬁguardanh il colon-retto per le
sale operatorie di chirurgia generale e del'anca per le sale di ortopedia. *

Revisione e fmplementazxme con il gruppo di lavoro con altre figure grefesszona% di pmcedure e protcceﬁ; nguardanti attivita di sala
operatana qua i ;perierm;a mal zgna pre ievo crgam sani ﬁcazxtane e dzsmfezsone ambxeaial

Al momento c%e la ﬁcasttumﬂe deﬁa nuawa Centra!e dl ster fszzaz; e ia 5 ven{e h co
delle nuove risorse zecﬂ‘ ich )

eranc le esagenze opera
aperaicm

Iabarata con ngegﬁena Clinica allo studio
fettabre ceseop; in base a quelle che
i\ ane sﬁeﬁuaﬂ nei blocchi

. Sempre pe; anie
~ lngegnar ia C mca

) per ii‘ triennio 2012-

Csn computef atirezzature spec:ﬁ‘ 'e pressdf sanitari, ecc.

Buona conoscenza nell'utilizzo del computer dell' ambiente Window: edei 'pro‘ am
PowerPoint, Publi sher Microsoft Ofﬁae Excei intemei Ex;}ig i .

i: Word 6.0 per Windows,

. Paﬂecspazm& alla commissione di selezione corsi OSS biennali ed annuali presso SFEP e Caop Frassati anno
: scaiashco 20? 8~21}19

0 S, Marca Evange ista di Buttigiiera Alta per aﬁmta edusahva e di animazione e:i attivita di
azzitra gli8ei18annij, i, fino all' anno 2000 -

. \Ca!iabcram _e per c gio estivo 2007 gestito dai Giuseppini del Muna!do di R;vcm \

o Collaborazione con I'associazione S.0.S. Salute e Sviluppo ONLUS per progettazione e gestione progetti sanitari in paesi
in via di sviluppo

s  Collaborazione con il CISV Torino per atlivita volontariato per paesa in via di sviluppo
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