INFORMAZION! PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

1 febbraio 2018 - in corso

1 febbraio 2018 —in corso

1 Luglio 2017 — in corso

1 febbraio 2011 — in corse

1 Luglio -~ 31 dicembre 2017

1 Luglio — 31 dicembre 2017

15 marzo 20186 — in corso

Curricutum Viiae Mario Giaccone

ii sottoscritto Mario Giaccone, ai sensi degli art, 46 e 47 DPR 445/2000 consapevole delle
sanzioni penali previste dallart 76 DPR 44512000 e successive modificazioni e integrazioni
per le ipotesi di falsita delle dichiarazioni mendaci , dichiara sotto la propria responsabilita

Mario Giaccone

Anno dinascita 1863
Nazionalita Haliana

Ricercatore indipendente
Laurea in Economia e Commercio (VO)

Collaboratore
Project & Financing, via Lazzaro Palazzi 2/A, Milano
Progettazione piani formativi per fondi interprofessionali

Aftivita o settore consulenza e formazione professionale
Professore incaricato

Universita di Ferrara, Dipartimento di Economia e Management, via Voltapaletto 9, 441 00 Ferrara
(FE)

Docente a contratto di Economia del lavoro
Attivita o settore Istruzione universitania
Vicepresidente

Fondazione Cesare Pozzo per la mutualita, via San Gregorio 48, Milano

Organizzazione di attivita culturali neffarea del wetfare, del lavoro e della mutualita
Promozione di attivita di ricerca in materia di welfare e mercato del lavoro
Adiivita o settore Fondazione culturale

Professore incaricato

Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Giurisprudenza (prima Dipartimento Culiura, Economia
e Societd), Lungodora Siena 100, Torino

Docente a confratto in relazioni industrial

Attivita o settore Istruzione universitaria

Expert

European Commission, DG Research and Innovation, 1049 Bruxelles/Brussel
Valutatore programma Hotizon 2020 “Mental heatth at workplace” — 1st stage
Attivita o settore Istituzioni governative

Consulente

CNA Lombardia, Via d'Aviano 7, Milano

Consulenza “Prospettive della bilateralita per la rappresentanza artigiana”

Attivita o settore Organizzazione di rappresentanza datoriale
Collaboratore %
Mutua Cesare Pozzo, via S. Gregorio 46/48 Milano

Ricercatore; partnership promoter
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7

1 Ottobre 2016 — 31 Dicembre
2016

1 Settembre 2016- 31 gennaio
2017

1 novembre 2014 - 31 gennaic
2015

1 luglio 2012- 30 novembre 2015

22 maggio 2008 — 31 luglio 2014

1 Febbraio 2008 - 31 ottobre
2012

1 dicembre 2007 — 31 dicembre
2008

1 Ottobre 2004 — 30 giugno 2009

Curriculum Vitae Mario Giaccone

Attivita o settore: Societa di mutuo soccorso, welfare sanitario e integrativo
Senior expert
Cgil Lombardia — Via Palmanova 22 Milano

Ricercatore senior, partecipazione al gruppo di ricerca per la redazione per piano formativo
Fondartigianato — Regione Lombardia

Attivita o settore: Organizzazione di rappresentanza sindacale
Project Manager
Fondartigianato — arficolazione regionale Piemonte; via Arcivescovado 3, 10121 Torina

Project manager: conduzione analisi fabbisogni formativi e redazione Piano formativo Fondartigianato
— Regione Piemonte

Adiivita o setiore: Fondo interprofessionale
National expert
Pubiic Policy and Management Institute, Gedimino av. 50, LT-01110 Vilnius, Lituania

Valutazione politiche informative della PAC {politiche agricole comunitarie) per conto dalla
Commissione Europea - DG AGRI: il progetto AGRI-2010-140 “CAP — agriculture, environment and
society’ implementato dall’ assessorato allagricoltura della Regione Campania: interviste sul campo

Adfivita o settore assistenza tecnica

Collaboratore di ricerca
Ares 2.0 Largo Messico 7, Rama

Ricercatore senior, esperto progetti europei

Attivita o setiore ricerca economica e sociale

Collaboratore di ricerca

Associazione Bruno Trentin - Ires — ISF (ora Fondazione Di Vittorio), via S.Teresa 23, Roma

EWCO-Eurofound National comespondent; senior researcher per vari progetti europei; tenuta
conferenze a seminari europel

Temi di ricerca: relazioni industriali nelle piccole imprese; condizoni di lavoro; salute sul lavaro (rischi
psicosociali inclusi violenza e molestie, lavori usuranti); formazione e innovazione nelle PMI

Attivita o seltore ricerca economica e sociale
Esperto di fascia A

Agenzia Regionale del Lavoro e della Formazione Professionale — Regione Friuli-Venezia Giulia, Via
S Francesco 37, 34133 Trieste (TS) (chiusa)

Aftivita di monitoraggio e valutazione dei processi di fistrutturazione e delle poliiche attive per il lavoro
(Ferriera di Servola: azione 72)

Contributi nei rapporti annuali sul Mercato del lavoro
Attivita o settore agenzia pubblica
Scientific advisor

The Work Foundation, 21 Palmer St, Westminster, London SW1H 0AD, Regno Unito

Progetto “Fit for work”, membro del comitato scientifico

Aftivita o settore Ticerca economica e sociale

Docente a contratto

Universita di Ferrara, Facolta di Economia, via Voltapaletto 9, 44100 Ferrara (FE)

Esame di Economia e politica del lavoro, modulo “Gli aspetti istituzionali del rapporto di lavoro e
sistemi del welfare”, laurea specialistica “Economia applicata € politiche economiche™.
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1 marzo 2006 — 28 febbraio 2010

10 gennaio 2010 -
28 febbraio 2011

22 giugno 2008 — 28 febbraio
2007

29 settembre 1988 — 31 dicembre
2007

2 maggio 2005 — 31 marzo 2006

2 Maggio 2003 — 31 ottobre 2003
& 10 gennaio 2006 - 31 marzo
2008

1 gennaio 2000- 28 febbraio 2006

2 maggio 2004- 31 ottobre 2004

Curriculum Vitas Mario Giaccone

Atiivita o settore lstruzione universitaria
Ricarcatore senior
Fondazione Seveso, via Tadino 22, Milano (chiuso)

Eurofound, osservatorio EWCO National Correspondent. Attivita di aggiomamento degli studi sulle
condizioni di lavoro, conduzione e redazione di rapporti comparativi

Attivita o seftore ricerca economica e sociale
Consulente

Fitt Nazionale, via Morgagni 27, 00161 Roma

Progetto AIMESC (ERTMS: Anticipation of lts impact on Employment and Social Conditions
Application) finanziato dalla DG Occupazione & affari sociali, Budget heading 04.03.03.02:
coordinamento delle attivita di ricerca sul campo, redazione report con Linee guida

Attivita o setiore sindacato
Consulente senior
Cress, via Tullio 22, 33100 Udine

Progetto Re-Start gestione delle crisi occupazionali. Analisi del sistema regolativo e del mercato del
lavore friulano in un'ottica di flexicurity. Studio di fattibilita e valutazione ex ante

Aftivita o settore servizi alle imprese
Ricercatore
Ires Veneto, via Peschiera 5, Mestre-Venezia

Responsabile dellosservatorio della contrattazione aziendale, formatore, svolto interventi di ricerca
azione e consulenza, attivita di ricerca nel campo delle relazioni industriaf, dellanalisi arganizzativa @
dei processi di ristrutturazione, della sociologia economica e del mercato del lavoro

Aftivita o seftore ticerca economica e sociale
Collaboratore di ricerca
CESOS, Via del Viminale 43, Roma

Progetto “La formazione professionalizzante per gli apprendisti” per conto di Isfol, consorzio Cesos-
Meta-Confartigianato: conduzione studi di caso in Veneto.

Aftivita o seftore ficerca economica e sociale
Ricercatore
Ires Friuli - Venezia Giulia, via Manzini 41, Udine (UD)

Progetto NETFORMA: coordinamento indagine qualitativa sulle transizioni lavoraive (2003). Progetto
IPERTOOLS: redazione report di inquadramento teerico dell occupabilita lavoratori anziani (2006)

Attivita o seftore ricerca economica e sociale —agenzia di formazione
Collaboratore di ricerca LN
Agfol Scarl, via Pasini 36, 30175 Marghera (chiuso) \

Ricercatore senior per progetti europei.( Eurcfound, osservatorio EWCO National Correspondent da
Settembre 2004 a febbraio 2008) sui condizioni di lavoro e responsabilita sociale dimpresa. Tutor del
the master "Regolazione politica dello sviluppo locale” presso la facolta di Scienze politiche
deltuniversita di Padova, (2001-2002)

Atfivita o setiore agenzia di formazione

Consulente
Eupragma sii, via delle Erbe 9, 33100 Udine

ftaliana Coke SpA - Redazione Bilancio Sociale ed Ambientale

Aftivita o settore consulenza aziendale
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<0 Curriculum Vitae Mario Giaccone
ISTRUZIONE E FORMAZIONE L

Novembre 1982- Marzo 1992  Laurea in Economia and commercio (Vecchio ordinamento) ISCED 5

Universita degli Studi di Venezia, Faculta di Economia & Commercio, Dorsoduro 3246

» Competenze acquisite con lo studio: Economia politica, econometrica, statistica, principi di
contabilita, economia aziendale, diritto commerciale, civile @ pubblico,

 Tesi in Econometria ‘La contrattazione aziendale del profit sharing: problemi teorici e alouni risultali
empirici per il Veneto”, Relatore prof. Domenico Sartore. 110/110.

COMPETENZE PERSONALI - = ; _

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 C1 B2 C1 o

Livell: A17A2; Utente base - B1/82: Utente intermedio - C1/G2: Utente avanzalo
Quadro Comune Europao di Riferimento defle Lingue

Competenze comunicative  Gapacita di adattamento a contest sociali € culturali differenziati, con spiccata propensione
all'ascolto e alla decodifica dei linguaggi idiosincratici.

Apertura all'apprendimento di stifi di lavoro diversi ed innovativi.
Capacita di interazione in gruppi di lavoro, anche virtuali, con forte propensione al problem setting &
al problem solving.

» Competenze apprese sul campo per affiancamenta ed esperienza diretta

Competenze organizzative & Gestione di gruppi di ricerca per indagini qualitative e quantitative, anche multisciplinari.
gestionall  Nelfinsegnamento prediligo metodologie didattiche induttive di tipo PBS.

Capacita di autogestione dei tempi secondo scadenze.
Gestione e coordinamento di attivita di ricerca (interviste, raccolta dati, stesura rapporti, €cc.).

Competenze apprese sul campo per affiancamento ed esperienza diretta.

Nellattivita di leading corespondent per Eurofound ha maturato un'esperienza di co-gestione di
gruppi di ricerca online per studi comparati, integralmente in inglese \,
Buone capacita di leadership e di pianificazione delle attivita

Competenze professionall s pacchetti Office e di specifici template; Explorer, Mozilla; Outiook, ivello “utente’
Uso di SPSS, inclusa capacita di programmazione elementare
Piattaforma Moodle: competenza di utente elementare
Prezi: competenza di ulente elementare
Competenze apprese sul campo per affiancamento ed esperienza diretla

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
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Altre competenze

Patente di guida
ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi/
associazioni

Referenze

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Mario Giaccone

Elaborazione Creazione di Risoluzione di
delle Cormunicaziong : 2 Sicurezza ;
informazioni Contenuti problemi
: ’ Nessuna
Intermedi In . 2
0 termedio compelenza Utente base Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competanze digitall - Scheda per [autovalutazions

» buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

» buona padronanza dei programmi di elaborazione statistica dei dati (SP8S)
« ytente di piattaforma Moodie

Patente B

Vedi appendice
Vedi appendice
Vedi appendice
Vadi appendice
Vedi appendice

Membro nel 1994-97 del’AISRI (Associazione italiana Studi di Relazioni Indusriali)

Membro nel 2002 defla SASE (Society for Advancement of Socio-Economics)

Membro dal 2017 delia SISEC (Societa italiana di Sociologia Economica)

Prof Lucio Baccaro, Université de Genéve, Département de Sociologie, Bd. du Pont-d'Arve
40, 1211 Genéve 4 Tél: +41 (0)22 379 89 03 ; email : Lucio.Baccaro@unige.ch

Prof. Mimmo Carrieri, Universita la Sapienza, Dipatimento Scienze Seciali ed Economiche, Via
Salaria 113, Roma. Email: domenico carrierit uniromat it

s ALLEGATO 1 PUBBLICAZIONS ALLEGATO 2: RAPPCRTI DI RIGERCANON PUBBLICATE ALLEGATO 3: COMUNICAZION! E RELAZIONIACONVEGNI
£ SEMINARY ALLEGATO 4: PRINCIPALI PROGETTI CON RESPONSABILITA DI COORDINAMENTO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali’e- SulcSs.le. «wi e
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HO[HISS Curriculum Vitae Mario Giaccone

Allegato 1. Mario Giaccone - Pubblicazioni selezionate 1993 - 2015

1993 -
1995 -

1998 -

1998 -
2000 —~

2001 -
2001 -

2002 —
2003 -
2003 ~
2003 -

2004 -

2004 —
2005 -

2005 -

2006 -

2007 ~

2007 —

2007 -

2008 -
2008 —

2008 —

2008 —

2008 -

2009 —

2009 -

"1l lavoro frammentato: dualismi strutturali e relazioni di comando nel rapporto di lavoro", Olfre il ponte 42.

“Non piti conflitto, lontani dalia partecipazione. La contrattazions aziendale di fine anni ‘80 in Veneto", Olire il ponte n.
49,

"La contrattazione artigiana e la costruzione della bilateralita: lesperienza veneta 1988-96", Economia & Societa
Regionale 1/98.

Lavorare in Aprilia. Ediesse, Roma.

(con Lugli L.) “Processi di aggiustamento a livello territoriale. La regolazione del mercato del lavoro in contesti ad alta
mobilita”, in Cerruti G., Di Monaco R, Follis M., Flessibilita dimpresa e sicurezza del lavoro. Angeli, Milano.

con Damiano C. “Le prospettive del modello contrattuale italiano”, Economia e Societa Regionale 3/2001

“Le relazioni industriali in Veneto: tra federalismo accentratore e concertazione per lo sviluppo”, Economia e Societa
Regionale 3/2001

“Distretti industriali e piccole imprese nelle relazioni industriali”, Quaderni di Rassegna Sindacale 3/2002
“Modelli divergenti di concertazione locale: il Veneto negli anni ‘90", Sociologia del favoro 88

“Diversificazione regolativa e processi di apertura in due distretti industriali del Veneto’, Quademi di Rassegna
Sindacale 4/2002

“Contrattazione territoriale e organismi bilaterali. Successi e paradossi dal caso del Veneto', Economia e Lavoro
1/2003

“Varieta regolativa e omoegeneizzazione produttiva. |l distretto del mobile del Livenza®, in Carrieri M., Megale A. (a
cura di), Competitivita e distretti industiiali. Roma, Ediesse.

“Dalla fabbrica al territorio: vent'anni di studi di relazioni industriali nel Veneto, Economia e societa regionale
2/2004.

“Quale futuro nel lavoro?” in Carrieri M., Damiano C., Ugolini B. (a cura di) Il lavoro che cambia, Roma,
Ediesse.

con Franco Bortolotti, “The Regulation of Non-Standard Employment in the Italian Small Firm Systems:
Comparing Veneto and Tuscany’, in Regalia 1., Regulating New Forms of Employment, Routledge and

Kegan Paul.

“La ripresa delle indagini sulle condizioni di lavoro in ltalia: da un approccio “politico” a uno di policy?”,
Quaderni di rassegna sindacale 2/2006

“Perché & difficile costruire politiche che rendano conveniente il lavoro degli anziani?”, Universita di Ferrara,
Dipartimento di Economia, Istifuzioni e Territorio, Quaderni CREIC 6,
http://www creic. iVQuaderni/wpa Giaccone.pdf

“Annual review of working conditions in the EU: 2006—2007" European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO,
hitp://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef files/docs/ewco/tn0702028s/tn0702028s.pdf.

Comparative analytical report “Managing Musculoskeletal Disorders”, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO, comparative analytical report,
http:/leurofound.europa ev/efisites/default/files/ef files/docs/ewco/tn0611018s/tn0611018s. pdf.

“The second Isfol Quality of Work Survey”, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, EWCO Osservatorio, survey data report, wva_eurgfggnd_.eg;iﬁercgiinde&ht_m

“Il lavoro part-time”, in: Agenzia del Lavoro e della Formazione Professionale della Regione Friuli-Venezia
Giulia Rapporto del Mercato del Lavoro 2008. Angeli, Milano.

con Bucalossi G., “Annual review of working conditions in the EU: 2007—-2008", European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, QOsservatorio EWCO,
hitp: /feurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef files/docs/ewco/tn0802038s/tn0802038s.pdf.

capitoli 5 -6- 7 in Agenzia del Lavoro € della Formazione Professionale della Regione Friuli-Venezia Giulia
Crisi occupazionali e riforma dei servizi per il tavoro in Friuli Venezia Giulia. Angeli, Milano.

sContribution of collective bargaining to continuing vocational training’, European Foundation for the
iImprovement of Living and Working Conditions, Osservatorio EIRO, Comparative Analytical Report.
hitp://eurofound.europa eu/ef/sites/default/files/ef files/pubdocs/2009/14/en/1/ef0914en.pdf

con Elanor Colleoni “Annual review of working conditions in the EU: 2008—2009", European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO,
htto:fleurofound.egrogaeu!gf_isitgsldefaultiﬁleg{ef files/pubdocs/2009/64/en/1/EF0964EN pdf.

Emersione e legalita per un lavoro sicuro. Quali fattori per lo sviluppo dellimpresa. Report di ricerca provincia
di Venezia. Ediesse, Rome. .
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Curriculum Vitae Maric Giaccone

2010 — “Health and safety at work in SMEs: Strategies for employee information and consultation”, Comparative
analytical report. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Osservatorio

EWCO, http://eurofound.europa.eu/ef/sites/default/files/ef files/docs/ewco/tn0911028s/tn0911028s. pdf
2010 — "Annual review of working conditions. 2009-2010". European Foundation for the Improvement of Living and

Working Conditions, Osservatorio EWCO,
http:/leurofound.europa eu/etisites/default/files/ef files/docs/ewco/tn 1008048s/tn1008048s. pdf.
2010 — “Il lavoro generato dalla Ferriera di Servola: indotto e utilizzatric” in Agenzia del Lavoro e della Formazione

Professionale, Il mercato del lavoro in Friuli-Venezia Giulia. Rapporto 2010. Angeli, Milano

2010- “Evoluzione della durata dei tempi contratti a tempo determinato’, in Agenzia del Lavoro e della Formazione
Professionale, I mercato del lavoro in Friuli-Venezia Giulia. Rapporto 2010. Angeli, Milano

2011 - “ERTMS — a new technology for the railways sector. Anticipating its impact on employment and social
conditions” hitp://www.etf-europe. org/files/extranet/-75/35031 JAIMESC%20F inal%20Report%20(1T). pdf

2012 — (con Di Nunzio D.) “Working conditions in the retail sector’. Comparative analytical report, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Osservatorio EWCO,
htto://eurofound.europa.eu/ef/sitesidefault/files/ef files/ ubdocs/2012/411/en/1/EF 124 11EN pdf.

2012 — “Relazioni industriali e bilaterality”, in Tartaglione et al. “["artigianato in Lombardia. Lavoratori e imprese nella
sfida del cambiamento”. httpi!iww‘cczii‘lambardia.it!PortaEsiQ_idiniArtiqianateQO‘1Z_Rgggoﬁo sintesi.pdf

2014 — con Voss E., Corral A, “Social dialogue in small and micro companies’. European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions,
http://46.105.61.53/rofefisites/default/filesief files/ ubdocs/2014/12/en/1/EF1412EN pdf

2014 - con Delaria |, Di Nunzio D., Lavorare nel commercio e nel turismo. Ediesse, Roma.

2015 — con Di Nunzio D., Fromm A., Vargas O., “Violence and harassment at work. Emerging factors and new
issues”. Comparative analytical report. European Foundation for the Improvement of Living and Working

Conditions,
http:iiwww_eu_rofound.europa.eu!sitésfd_;efaultiﬁles/ef comparative_analytical t_ego_rtlfield_ef,dowmggts!eﬂzl
73en.pdf

2016 — con Fedele F., Frammenti da ricomporre. Futuro artigiano e sfide per una nuova rutualita. Nerbini, Firenze.
2018 - “La peau de chagrin del lavoro subordinato”. Quaderni di Rassegna Sindacale
2018 — “Le evoluzioni per della bilateralita artigiana™. CNA Lombardia, mimeo

2018 — (in referaggio), “Le origini delia flessibilita regolata in Italia”. Stato e Mercato.

Allegato 2 Rapporti di ricerca non pubblicati

2002 — Corporate Social Responsibility and Industrial Relations. The case of Italy. project B3-4000 “La responsabilité
sociale des entreprises et des partenaires sociaux dans les systémes de relations professionnelies des pays
de I'Union Européennex»

2003 — La regolazione negli anni ‘90 nella chimica a Porto Marghera, rapporto di ricerca “Osservatorio della chimica nella
provincia di Venezia” redatto dalfires Veneto. Provincia di Venezia

2003~ L'economia della terraferma veneziana. Verso 'emersione di un modello regolativo specifico?, rapporto di ricerca di
Coses e Ires Veneto per il Comune di Venezia.

2006 — “Strategie di conciliazione di lavoro e cura: le esperienze venete.” Rapporto di ricerca di lres Veneto per il Comitato
Pari Opportunita - Regione Veneto.

2007 - “Le relazioni industriali nel terziario in Veneto: contrattazione e bilateralita” ricerca per Filcams-Cgil Veneto

2008 — “Eni” and “Enel”, studi di caso per il progetio “'evoluzione del sistema partecipativo Filcem e rapporto tra
modelli partecipativi e governance nellesperienza italiana ed europea” di Ires Nazionale per Filcem-Cgil
Nazionale.

2008 — con Bednarz F., Messori V., progetto “Matching, international visit tours”, rapporto redatto da RSO per la
Regione Emilia-Romagna and the Ministry of Labour.

2009 - con Pullia G. "Stress e qualita del lavoro nel credito: un’indagine fra i lavoratori del Nord-Est”, rapporto di
ricerca Ires Veneto per Fisac-Cgil Veneto.

2011 — “Fra governi pubblici e privati: come gli attori hanno provato ad attivare le politiche passive”. Rapporto di
ricerca per 'Agenzia Regionale per il Lavoro Friuli Venezia-Giulia, progetto 72

2011 - “Italy: 20 years of changes in work and its conditions ", European Foundation for the improvement of Living
and Working Conditions,

2012 — “La Ferriera di Servola e |a filiera siderurgica a Trieste tre anni dopo’. rapporto di monitoraggio per I'Agenzia
Regionale per il Lavoro Friuli Venezia-Giulia. ;
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Yi OPOS: Curriculum Vitae Mario Giaccone

2015 — "CAP AGRI 140 case study “Common Agricultural Policy —agriculture, environment and society” implemented
by assessorate for agriculture — Regione Campania”, progetto * Evaluation of the information policy on the
Common agricultural Policy” condotto da PPMI-Vilnius per la Commissione Europea, DG-Agri.

2015 — progetto “Liberalizations and social policy since 1973" diretto dai prof. Klaus Armingeon (Universita of Berna)
e prof. Lucio Baccaro (Universita di Ginevra), costruzione del database sull'ltalia

2015 — con Bettarini U., Tartaglione C. “La contrattazione regionale di categoria artigiana: un’evoluzione attesa?”.
Rapporto per Filctem-Cgil Nazionale. :

2017 - Le prospettive del mutuo soccorso. Report per la SNMS Cesare Pozzo, Milano.

3

Allegato 3. Mario Giaccone — Comunicazioni e relazioni a convegni e seminari \

2001 — “I mutamenti nel lavoro”, comunicazione al convegno “|| malessere del Veneto” organizzato dalla Cgil di
Belluno, giugno 2001.

2001 — “Consolidamento o stagnazione negoziale? La contrattazione aziendale nel settore alimentare in Veneto”,
paper presentato al seminario ‘La contrattazione aziendale nel settore agroalimentare” organizzato dalla
Flai-Cgil Veneto, Vicenza, Luglio 2001.

2002 —~ “Regolazione del lavoro precario e processi di crescita delle PMI venete. Suggestioni antropologiche sui
mutamenti delle relazioni industriali’, comunicazione presentata al convegno “Guardare e raccontare le
imprese. Verso un'antropologia dell'imprenditorialita e del management” organizzato da Veneto Innovazione
e il Dipartimento di Economia e Direzione Aziendale delPUniversita degli studi di Venezia, Venezia 11
Settembre 2002

2002 — “Una concertazione locale al di fuori del corporatismo. Le relazioni industriali in Veneto negli anni 90" paper
presentato al convegno AIS-ELO “La regolazione concertata dell’economia fra globale e locale”, Trento, 24-
25 gennaio 2002.

2002 — “Divergent local-level concertation models: the case of Veneto in the 90s” paper presentato al 14.mo
congresso Sase, 27-29 giugno 2002, Minneapolis.

2002 — “La contrattazione collettiva fra impresa e territorio”, comunicazione al seminar “Quale ruolo per il sindacato
regionale” organizzato da Ires Lombardia e Cgil Lombardia, Milan, 14 luglio 2002

2003 - “Contrattazione delle flessibilita nell'industria alimentare veneta”, comunicazione al convegno “ cambiamenti
nei modelli organizzativi delle imprese, relazioni industriali sistemi di contrattazione” organizzato by Flai-Cgil
nazionale, Perugia, 19 giugno 2003.

2003 - “Varieta regolativa e omogeinizzazione produttiva. Il distretto del mobile del Livenza®, comunicazione
presentata at the convegno “Relazioni industriali e Competitivita dei Distretti. Il caso del mobile del Livenza”
organizzato da Ires Nazionale e Fillea-Cgil di Treviso e Pordenone come attivita di disseminazione del
progetto B3-4003 “Small and medium enterprises industrial relations- SMERI’", Portobuffole (TV), 10
settembre 2003.

2003 — “Industria chimica e territorio a Porto Marghera: un ritorno difficile”, comunicazione presentata al convegno
“{ 2 chimica nella provincia di Venezia. Processi di trasformazione e politiche per l'innovazione” organizzato
dalla Provincia di Venezia, Venezia - Mestre o dicember 2003.

2004 — “1 problemi di conciliazione nellindustria manifatturiera veneta”, comunicazione presentata at the convegno
“Strategie di conciliazione di lavoro e cura. Le esperienze venete’ organizzato dalla Comitato Pari
Opportunita della Regione Veneto, Venezia 24 Giugno 2004.

2004 — “L’indagini sul lavoro che cambia: principali risultati’. comunicazione at the seminario “Stress e condizioni di
lavoro nel credito” organizzato da Fisac-Cgil Veneto, Mogliano Veneto, 9th October 2004.

2004 — “The revival of working conditions surveys in italy. will it lasts?”, comunicazione al seminario “Monitoring
working conditions in an enlarged Europe® organizzato dalla European Foundation for improvement of
working and living conditions a Budapest, 15-16 novembre 2004.

2006 — "Le condizioni di lavoro in provincia di Rovigo: primi risultati” seminario tenuto a Rovigo, 9 gennaio 2006.

2006 — “Le condizioni di lavoro in Veneto: primi risultat’ seminario Ires Veneto — Cgil Veneto tenuto a Venezia, 24
marzo 2006

2006 — “La flexicurity piti difficile” comunicazione al convegno “Strategie di conciliazione e cura in Veneto” promosso
dal Comitato Pari Opportunita della Regione Veneto, Venezia 10 Ottobre 2006.

2007 — “Tutto a carico delle donne? Partecipazione conciliazione in ltalia e in Europa”, comunicazione tenuto al
convegno “Donne nel ‘900: tra nuovi diritti e vecchie discriminazioni. Lavoro e stato sociale” organizzato dalla
Cgil — Venezia, Venezia, 3 Marzo 2007.
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2007 - “Identith locale o economia di scala settoriale? Contrattazione territoriale ed enti bilaterali in Veneto”,
seminario organizzato dalla Cgil Vicenza, Vicenza 21 Maggio 2007.

2007 - “The findings of the EWCO report: MSDs and organisational change”, comunicazione presentata al convegno
“Musculoskeletal Disorders™ organizzato da European Foundation for Improvement of Living and Working
Conditions e dalla Presidenza Portoghese, tenuto a Lisbona, 11-12 °ttobre 2007.

2007 — “Filosofie ed esperienze europee di gestione delle crisi industriali e del reinserimento professionale”, Agenzia
del lavoro e della formazione professionale della Regione Friuli Venezia Giulia, Atelier sulle crisi
occupazionali, Udine 11 novembre 2007.

2008 - “ll lavoro part-time”, comunicazione al convegno di presentazione del Rapporto del mercato del lavoro del
Friuli -Venezia Giulia 2008 promosso dall’Agenzia del lavoro e della formazione professionale della Regione
Friuli Venezia Giulia. Udine, 16 Luglio 2008

2009 - "Working conditions and well-being at work. The European surveys: a comparative analysis’, comunicazione
al seminario “Wellbeing@twork”, progetto Progress promosso dalla ArbeitKammer di Linz, Roma, 22 Maggio
2009

2009 - “Buone pratiche a Venezia. Opportunita e precondizioni per la promozione condivisa della qualita del lavoro”
progetto "Lavoro in regola”, Venezia-Mestre, 20 Ottobre 2009

2010 — “ERTMS: a preliminary agenda for social dialogue”. Comunicazione al convegno “Understanding ERTMS”,
progetto AIMESC, Bruxelles, 5" Marzo 2010.

2010 - “Forms of territorial-level bargaining in italy: the case of Veneto”, progetto Capright, comunicazione al
convegno “Perspectives politiques pour une démocratie sociale délibérative” (WP 6), Genova 10 Marzo
2010.

2010 — “Le strategie di contrasto dell'irregolaritd”, seminario per 'esame di Sociologia Economica, Facolta di Scienze
Politiche, Universita di Padova. Padova, 16 aprile 2010.

2010 — “L'articolazione delle politiche del lavoro”, corso di formazione per sindacalisti “Diritti di cittadinanza”, Facolta
di Scienze Politiche, Universita di Padova. Padova, 23 April 2010.

2010 — “Sindacato e contrattazione (a venire). Qualche spunto per la riflessione” Corso di formazione per sindacalisti
“Diritti di cittadinanza”, Facolta di Scienze Politiche, Universita di Padova, Padova 14 Maggio 2010.

2011 — “Come sono cambiate le condizioni di lavoro dei giovani? Un confronto italia-Europa dalla EWCS 1991-2010"
comunicazione al seminario “Social and health risks. Young workers’ working conditions in Italy” promosso
da Ires, Roma 15 novembre 2011

2013 — “Anticipating restructuring and active labour market policies in craft enterprises: the case of Lombardy”.
Project B3-4003 "Renewals’, Comunicazione al workshop “Crisis, Social dialogue and Renewals in
Restructuring” tenuto a Hoofddorp il 7-8 febbraio 2013

2013 - “ELBA e la Bilateralita Europea: una comparazione’, comunicazione al seminario “Bilateralita e
Contrattazione” organizzato dalla Cgil Lombardia, tenuto a Gazzada il 29 marzo 2013

2013 — “Working conditions in the commerce sector in Europe: evidence from EF research”, comunicazione tenuta al
secondo e terzo workshop del Capacity Building Project UNI-EUROcommerce in NMSs, Bruxelles, 10-11
luglio 2013 e Praga 28-29 ottobre 2013

2013 — “Lo stress lavoro-correlato nellUnione Europea: evidenze e interventi”, comunicazione al convegno
“Organizzazione del lavoro e stress lavoro-correlato. Un contributo applicativo per le aziende” tenuto a
Modena il 26th settembre 2013 come parte del programma di PhD “Employment relations” organizzato dalla
Fondazione Marco Biagi, Universita di Modena e Reggio Emilia.

2014 — “From job quality towards labor sustainability”, comunicazione al workshop “Labor LEED" organizzato da
Autodesk Foundation, tenuto il 19 settembre 2014 presso la Biennale di Architecture di Venezia.

2015 — “Il dialogo sociale e la sicurezza del lavoro nella piccola impresa: una comparazione europea’.
Comunicazione to the seminario “Relazioni industriali e sicurezza dei lavoratori nelle piccole imprese” tenuto
in Ancona il 14 maggio 2015 promosso dal Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Urbino, Regione
Marche and Inail Marche.

2015 - “Trade unions in the Italian automotive industry’, relazione per gli honour scholars della North-Eastern
University di Boston, organizzato da ACAF e Dipartimento di Management, Universita degli Studi di Venezia,
tenuta I'8 giugno 2015

2015 - “La contrattazione regionale di categoria artigiana: un’evoluzione attesa?” Seminario tenuto a Roma il 227
luglio 2015 promosso by Filctem-Cgil.

2015 — “Social dialogue and the future of working conditions: what about small and micro firms?” Comunicazione alla
conferenza della Presidenza Lussemburghese “Working conditions of tomorrow”, tenuto in Mondorf-les-
Bains il10-11 settembre 2015

2016 — “Biella nei sistemi di produzione flessibile: la contraftazione della flessibilita degli orari” Comunicazione al
convegno “Laboratorio Biella. a 150 anni dal Regolamento di fabbrica Mancini®, organizzato da AISRI,
Unione Industriali Biella e Cqil, Cisl e Uil Biella. Biella, 22 aprile 2016
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